SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° R- /73 -2025-UNSAAC
Cusco, 21 ABR 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CuUsCO

VISTO el Oficio N° 216-2025-OPP-UNSAAC registrado con el Expediente N° 831425,
cursado por el Mgt. EDWARD DIAZ VELAZCO, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Institucion, solicitando aprobacién del INFORME DE EVALUACION PEI-
POI-2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente de Visto, el Mgt. EDWARD DIAZ VELAZCO, Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Institucion, hace de conocimiento el Informe N° 025-
2025-UNSAAC/OPP-UPP, alcanzado por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto sobre
“Evaluacion Institucional del PEI-POI 2024, ejercicio Presupuestal 2024”; motivo por el cual
solicita la aprobacién y posterior publicacién el a pagina de transparencia de la Institucion.

Que, la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, en cumplimiento de sus
politicas institucionales y en alineacion con la Politica General del Gobierno y el PESEM
2024-2030 del Ministerio de-Educacion, ha procedido a la evaluacion del Plan
Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional 2024, asegurando la
coherencia con los lineamientos de planeamiento establecidos en la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD;

Que, de acuerdo al Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024 la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto ha realizado el seguimiento del Plan Operativo
2024 en coordinacion con los Centros de Costos, verificando que la mayoria de las
actividades programadas lograron un avance del 100%. No obstante, algunos ajustes
fueron necesarios en ciertas areas.

Que, asimismo, para fortalecer la calidad educativa y la formacion integral, se ha
desarrollado acciones clave, como el mantenimiento de la satisfaccion estudiantil a
través de mejoras continuas en la gestién académica y administrativa. Asimismo, se ha
impulsado la actualizacion de los planes curriculares, incorporando tematicas de
emprendimiento y responsabilidad social con el fin de fortalecer la vinculacién con el
entorno;

Que, de igual forma en el marco del desarrollo docente, se han realizado capacitaciones
enfocadas en el manejo de la inteligencia artificial, promoviendo su aplicaciéon en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con las cuales la UNSAAC refuerza su
compromiso con la mejora continua de la gestion institucional, asegurando el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos y la optimizacion de los recursos en beneficio
de la comunidad universitaria;

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del referido expediente la misma que
contiene el Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024, y ha
dispuesto su aprobaciéon mediante la Resolucién correspondiente;

Estando a lo solicitado; Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2025, Politica General de Gobierno y el PESEM 2024-2023 del Ministerio de Educacion; y en uso de
las atribuciones conferidas al Rectorado por la Ley y Estatuto Universitario
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al afio
2024 de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, elaborado por la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Institucién, en el cual se analizaron cuarenta indicadores, de los cuales cinco estan
asociados a los objetivos estratégicos institucionales y treinta y cinco con las Acciones
Estratégicas Institucionales.

SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, adoptaran las acciones complementarias del caso.

TERCERO .- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucion,
publique la presente resolucion en la pagina web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ABASTECIMIENTO.- SU MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.- DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS
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Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.
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Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional de San Antonic Abad del Cusco (UNSAAC) reafirma su
compromiso con la educacién humanistica, cientifica y tecnoldgica, garantizando el
acceso a la formacion superior como un derecho fundamental. En este contexto, su
comunidad universitaria trabaja en el fortalecimiento de estrategias de gestion para la
implementacion del Plan Estratégico Institucional 2024-2030, apraobado mediante la
Resolucion Rectoral N° R-1149-2024-UNSAAC.

En cumplimiento de sus politicas institucionales y en alineacion con la Politica General
del Gobierno y el PESEM 2024-2030 del Ministerio de Educacion, la UNSAAC ha llevado a
cabo la evaluacién del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional
2024, asegurando la coherencia con los lineamientos de planeamiento establecidos en la
Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD.
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto ha realizado el seguimiento del Plan
Operativo 2024 en coordinacién con los Centros de Costos, verificando que la mayoria
de las actividades programadas lograron un avance del 100%. No obstante, algunos
ajustes fueron necesarios en ciertas dreas.

Para evaluar el avance del Plan Estratégico Institucional de 2024, se analizaron cuarenta
indicadores, de los cuales cinco estdn asociados a los Objetivos Estratégicos
Institucionales y treinta y cinco a las Acciones Estratégicas Institucionales. Asimismo, se
evalud la ejecucion presupuestal del mismo periodo, la cual fue modificada y alcanza un
total de 302,245,401 soles, provenientes de diversas fuentes de financiamiento, como
Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias,
y Recursos Determinados, provenientes del Canon y Sabre Canon. Estos fondos fueron
distribuidos en tres categorias presupuestarias: el Programa Presupuestal N° 066
denominado “Formacion Universitaria de Pregrado”, "las Acciones Centrales” y “las
Acciones Presupuestarias que No Resultan en Productos”.

Ademds, para fortalecer la calidad educativa y la formacién integral, se han desarrollado
acciones clave, como el mantenimiento de la satisfaccion estudiantil a través de mejoras
cantinuas en la gestion académica y administrativa. Asimismo, se ha impulsado la
actualizacion de los planes curriculares, incorporando tematicas de emprendimiento y
responsabilidad social con el fin de fortalecer la vinculacién con el entorno. En el marco
del desarrollo docente, se han realizado capacitaciones enfocadas en el manejo de la
inteligencia artificial, promoviendo su aplicacién en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

Con estas acciones, la UNSAAC refuerza su compromiso con la mejora continua de la
gestion institucional, asegurando el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y la
optimizacidn de los recursos en beneficio de la comunidad universitaria.
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Prioridades de la politica institucional
v/ Mision del pliego:

“Brindar formacion profesional cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad, a los
estudiantes universitarios, con valores y principios y responsabilidad social;
reconociendo la diversidad natural-cultural, afirmando la interculturalidad vy
fortaleciendo nuestra identidad andino-amazdnica, enfocada en una cultura de calidad;
en un ambiente equilibrado, saludable y seguro”.

¢/ Prioridades de la politica institucional:

Como areas estratégicas que reflejan la misién de la universidad se enfoca en la calidad
de la educacién, la investigacion, la responsabilidad social, una gestién institucional
eficiente y la preparacién ante desafios ambientales, se priorizan los siguientes aspectos
como politica institucional.

Las politicas de Formacién Profesional en la universidad estan encaminadas en el
fortalecimiento de los docentes, asegurando que cuenten con las competencias
adecuadas para desempeiiar sus funciones de manera efectiva. Para ello, se han
realizado programas de capacitacién integral y transversal abarcando competencias
pedagogicas, diddcticas y tecnologicas para todas las Escuelas Profesionales.

La actualizacién de los planes de estudio, evaluando la calidad de la ensefanza, el
desempefio docente y los programas académicos, en alineacién con los lineamientos
establecidos por la UNSAAC y la SUNEDU, son adaptadas segun las necesidades de la
modernizacién, dado los Gltimos cambios de innovacion tecnoldgica. Asimismo, se
fomenta la investigacién desde las etapas iniciales de Ia formacién académica,
promoviendo una actitud critica y analitica entre los estudiantes, especialmente de en
los Gitimos semestres académicos.

En cuanto a los servicios de apoyo al estudiante, se busca complementar las actividades
académicas con practicas pre-profesionales, tutorias y sesiones de refuerzo. Ademas, se
pretende ofrecer servicios de salud, transporte, alimentacion, especialmente dirigidos a
estudiantes de bajos recursos y alto rendimiento. También se financian actividades
como congresos, seminarios, foros, pasantias e intercambios estudiantiles, brindando a
los estudiantes oportunidades para expandir sus horizontes académicos y profesionales.

En el ambito de la internacionalizacién, se promueve la integracion de un enfoque global
en el curriculo, asi como la movilidad académica y la investigacién, facilitando el
intercambio de conocimientos y la formacién de alianzas estratégicas a nivel global.

En cuanto a las politicas de investigacion, la universidad se compromete a fortalecer la
investigacion cientifica y tecnolégica, con un enfoque centrado en resolver problemas
locales, regionales y nacionales desde una perspectiva humanista. Se promueve la
produccién, difusion y transferencia del conocimiento, apoyando a la comunidad
universitaria en sus capacidades investigativas y asegurando un financiamiento

colaborativos que refuercen la investigacion y el desarrollo tecnologico.
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La universidad se compromete a integrar la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
como un eje central de su mision educativa. Busca promover una formacion integral
basada en competericias con un fuerte enfoque en RSU, articulando la relacion entre la
universidad, la empresa y el gobierno para generar un impacto social positivo y
sostenible. Esto incluye la implementacién de acciones académicas, investigativas y de
servicios que no solo beneficien a la sociedad, sino que también son sostenibles a largo
plazo. Ademas, del fomento de alianzas estratégicas, el voluntariado y la gestién
ambiental dentro de la comunidad universitaria.

Es esencial vincular la investigacion con estrategias que aborden el cambio climéatico y
promuevan el desarrollo social, priorizando aquellos proyectos que beneficien a las
poblaciones mads vulnerables. Los resultados de las investigaciones son difundidos
ampliamente para contribuir a la resolucion de problemas sociales. Asimismo, se
promueve la gestion ambiental y la revalorizacién cultural, implementando précticas e-
coeficientes y fomentando la interculturalidad dentro de la institucion,

En cuanto a las politicas de Gestion Administrativa, la universidad busca fortalecer la
autonomia de los vicerrectorados y decanatos, permitiéndoles resolver problemas
dentro de su @mbito de manera eficiente, mientras se asegura una coordinacion efectiva
can las unidades orgdnicas. La mejora de los sistemas administrativos para optimizar el
gasto publico, integrando procesos y fortaleciendo el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién (TICs), la transparencia, y las capacidades del personal.
Ademas, fomenta una cultura de mejora continua mediante la gestién de informacién,
conocimiento, y la evaluacion constante de los resultados.

La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares fundamentales en la gestion, cuyo
cumplimiento se da segin los estdndares establecidos por la Contraloria, lo cual
fortalece la cultura de gobierno abierto en la universidad. La transformacion digital
también es una prioridad, que asegura el uso efectivo de las TICs, mejorando la
seguridad digital, integrando sistemas y garantizando un acceso inclusivo y segura para
toda la comunidad universitaria.

Finalmente, en cuanto a las Politicas de Gestion de Riesgos y Cuidado del Medio
Ambiente, la universidad se enfaca en fortalecer la relacion entre el cuidado del medio
ambiente en el campus y la sociedad en general. Promueve una gestion de riesgos
efectiva y ética, vinculando la calidad educativa con el desarrollo sustentable. Esto
incluye el desarrollo de capacidades humanas y la conciencia ecolégica. La universidad
establece alianzas estratégicas para impulsar la educacién ambiental y fomenta la ética
ambiental a través de capacitaciones enfocadas en el manejo de residuos solidos y
liquidos.

¢/ Alcance de la evaluacion:

Con el propdsito de guiar la distribucién de los recursos destinados a la ejecucién del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, se establecié la Ruta Estratégica. Esta ruta, definida a través de
actividades operativas e inversiones contempladas en el Plan Operativo Institucional,
permitid determinar el orden de prioridad de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).
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Analisis del logro de los objetivos estrategicos institucionales (OEI)

3.1. Valoracion del desempefio del PEL

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.O1: Mejorar la formacién profesional de
los estudiantes universitarios, ha logrado un avance significativo logrando un
103% respecto a la meta establecida del 62% de satisfaccion estudiantil. Este
resultado indica que el 64% de los estudiantes se encuentra satisfecho con la
ensefianza recibida, lo que refleja una percepcion mayormente positiva sobre la
competencia y conocimientos de los docentes, asi como sobre la calidad
educativa impartida. No obstante, el hecho de que aln exista un 36% de
estudiantes que no estdn completamente satisfechos evidencia la necesidad de
un analisis mas detallado de los factores que influyen en esta percepcion. Es
posible que aspectos como la metodologia de ensefianza, el acceso a recursos
educativos, la infraestructura académica o la interaccion entre docentes y
estudiantes estén incidiendo en estos niveles de satisfaccion.

Si bien los resultados obtenidos superan la meta prevista, la institucion debe
continuar con una estrategia de mejora continua, enfocdndose en la
identificacion de dreas criticas y la implementacian de acciones correctivas. Esto
permitird consolidar la formacién profesional de los estudiantes, asegurando una
ensefianza de calidad alineada con las expectativas y necesidades de la
comunidad universitaria.

El OEl 01, estd integrado por ocho Actividades Estratégicas Institucionales AEls,
de los cuales 02 AEl superan los 100% de avance, a excepcion del nimero de
programas de acreditacién de la Escuela de Post Grado que continua en proceso
de autoevaluacion.

Objetivo Estratégico Institucional OEI.02: Promover la investigacidn cientifica, la
innovacion, la transferencia y el emprendimiento en la comunidad universitaria,
refleja un avance significativo, aunque adn existen oportunidades de mejora. El
reconocimiento de 15 nuevos docentes en RENACYT durante el ejercicio 2024 ha
elevado el nimero total de investigadores a 69 docentes, lo que evidencia un
fortalecimiento de la capacidad investigativa de la institucion. Si bien este
resultado representa un 41% de la meta establecida de 37 docentes, lo que
indica que aun queda camino por recorrer, el crecimiento alcanzado refleja u
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esfuerzo institucional importante en la promocion de la investigacién académica.
Este logro impacta positivamente en el prestigio y posicionamiento de la
UNSAAC en el ambito académico, contribuyendo a su reconocimiento a nivel
nacional e internacional.

Para consolidar este avance, es fundamental continuar implementando
estrategias que impulsen la investigacion y la innovacion. Esto incluye el
fortalecimiento de incentivos para docentes, el acceso a financiamiento para
proyectos de alto impacto y el desarrollo de una infraestructura que facilite la
produccién cientifica. Asimismo, resulta clave fomentar la participacién de mas
docentes en programas de investigacion y redes académicas, asegurando que la
institucidn continve su crecimiento como un referente en produccion cientifica y
transferencia de conocimiento.

El OEL02, estd conformado por 08 AEls, de los cuales todos los indicadores
cuentan con mas del 100% de avance, a excepcion de la ejecucion de
capacitaciones a docentes en el desarrollo del Parque Tecnoldgico I+D+i+e, que
esta en proceso de implementacién; Prevalecieron el nimero de investigadores
que participaron en eventos y en redes de investigacién, en relacion afios
anteriores; luego, tenemos la inclusién de teméticas de emprendimiento en los
curriculos de estudios, asi como, los programas de emprendimiento y gestion por
Escuela Profesional y los eventos de caracter formativo. Con respecto, a la
creacién de un nuevo Centro de Produccion de Bienes y prestacion de Servicios,
todavia se encuentra en proyecto.

Objetivo Estratégico Institucional OELO3: Fortalecer las actividades de
responsabilidad social, extension cultural y proyeccion social para la comunidad
universitaria, ha mostrado un avance significativo en 2024, evidenciado por el
incremento en la participacién de miembros de la comunidad universitaria en
actividades de Responsabilidad Social Universitaria (RSU). La cifra alcanzada de
117 miembros por cada mil integrantes de la comunidad universitaria representa
una mejora sustancial en comparacién con periodos anteriores, superando la
meta esperada consolidando el compromiso de la UNSAAC con su entorno social.
Este crecimiento refleja una mayor conciencia e integracion de la RSU como
parte del quehacer académico y administrativo, lo que fortalece el impacto de la
universidad en la comunidad. Ademas, evidencia una mejor articulacién entre las
iniciativas institucionales y la participacion activa de estudiantes, docentes y
personal administrativo en proyectos que contribuyen al desarrollo social y
cultural del entorno.

Este objetivo estd compuesto por 07 AEls, las cuales alcanzan un crecimiento por
encima del 100%, a excepcion del nimero de intervenciones de RSU en temas de
identidad cultural que solo registra el 17% con respecto al logro esperado. Y es
crucial consolidar estrategias que garanticen la continuidad y expansion de las e

actividlades de RSU. Esto incluye la institucionalizacién de programas de {fiﬁé“'?‘ e
voluntariado, la diversificacién de iniciativas de extension universitaria y la/ 3
vinculacién con actores sociales estratégicos. Asimismo, es importante fortalecer
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la difusion de estas actividades para fomentar una mayor participacion y
compromiso de la comunidad universitaria, asegurando un impacto sostenido en
el tiempo.

Objetivo Estratégico Institucional OEl. 04: Fortalecer de manera sostenible la
gestion institucional en la universidad, muestra avances, pero también revela
desafios importantes. El 49% de la comunidad universitaria manifiesta un nivel
aceptable de satisfaccion con la gestion administrativa, lo que indica que casi la
mitad de los usuarios percibe mejoras en aspectos como la calidad de atencién,
la eficiencia, la amabilidad del personal y el ambiente inclusivo. Sin embargo, la
presencia de un 51% de personas poco satisfechas sefiala la existencia de
deficiencias que aun requieren atencién prioritaria. Este resultado sugiere que, si
bien se han implementado acciones positivas en la gestion administrativa,
persisten oportunidades de mejora en la optimizacion de procesos, la
modernizacién de servicios y la capacitacion del personal. La percepcion negativa
de una parte significativa de la comunidad universitaria puede estar relacionada
con la burocracia, tiempos de respuesta prolongados o la falta de recursos
tecnologicos que faciliten la gestion.

El OEl. 04 estd conformado por 11 AEls, de los cuales 08 presentan un avance
superior al 100%, reflejando el fuerte interés en fortalecer la administracion
universitaria. Esto resulta esencial para garantizar la continuidad de las
actividades de gestion administrativa, traducidas en la automatizacion de
tramites, la capacitacion del personal en atencion al usuario y la implementacion
de mecanismos de evaluacién y retroalimentacién, que requieren ajustes
continuos segun las innovaciones en estas dreas.

Por otro lado, se presentan dificultades en el avance del nimero de elementos
de las condiciones basicas de renovacién — CBR - para el cumplimiento de los
estandares de calidad con miras al re-licenciamiento. Esto se debe, en gran
parte, a que la mayoria de estos elementos estdn vinculados al cumplimiento de
otros estandares oficiales y dependen de diversas instancias, lo que hace que el
proceso de acreditacion de los programas de la Escuela de Postgrado sea mas
complejo y laborioso, traduciéndose en una mayor lentitud en su avance.

Con relacién a la simplificacién de los procesos administrativos, se logré un gran
avance mediante una revision minuciosa de los procedimientos contenidos en el
Manual de Procedimientos (MAPRO), asi como con la actualizacién integral del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y la emision de nuevos
reglamentos y directivas. '

Para el logro de este objetivo involucra también, la participacion de los
integrantes de la comunidad universitaria en capacitaciones y sensibilizaciones
de Gestidn de Riesgos y Adaptacién al Cambio Climatico, en los que ha avanzado
con la intervencion de 16 de cada 1,000 miembros de la comunidad universitaria. g\?‘\"'
La realizacion de cursos dirigidos a docentes, estudiantes y administrativosi :
refuerza este esfuerzo institucional. Sin embargo, la falta de datos histéricos
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impide comparaciones con afios previos, por lo que es necesario ampliar la
cobertura y consolidar estos conocimientos. Dada la creciente frecuencia de
eventos climéticos extremos, es fundamental integrar estas tematicas en la
cultura organizacional de la UNSAAC.

Para fortalecer el impacto de estas iniciativas, y es recomendable incorporar
estas capacitaciones dentro de los planes de estudio, desarrollar alianzas con
instituciones especializadas y fomentar la participacion en redes académicas
sobre cambio climatico y gestién de riesgos. Asimismo, es clave realizar un
seguimiento a los participantes para medir el grado de aplicacion de lo aprendido
en sus respectivas dreas de desempefio dentro de la universidad.

3.2, Andlisis de logres obtenidos de los OEI

En esta seccién se presenta el analisis de los logros alcanzados en relacién con
los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEls) priorizados conforme al alcance
definido en la evaluacién. Se examinaron los avances y resultados obtenidos,
considerando los indicadores establecidos, el cumplimiento de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), asi como, los factores que han facilitado o
limitado su cumplimiento. Este analisis permitio identificar buenas practicas,
oportunidades de mejora y posibles ajustes en la planificacién estratégica para
fortalecer la gestién institucional.

OBJETIVO 01: Mejorar La Formacién  Profesional de los Estudiantes
Universitarios

Tabla N°1: “Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de la ensefianza
recibida”

Avance
Indicador Paré:l:t b Logro Valor %
ndica sl esperado obtenido
2024 2024 2024
Porcentaje de
estudiantes  satisfechos
con el servicio de la Porcenitaje 62 64 103
ensefianza recibida.

Fuente: Encuesta VRAC—RCU

Para 2024, el resultado del 64% de los estudiantes que estén satisfechos con el servicio
de ensefianza recibida nos indica que una gran mayoria estd conforme, con la
competencia, conocimientos de los docentes y la calidad de la ensehanza; pero
también sugiere que hay un 36% de estudiantes que no estan completamente
satisfechos. Esto podria ser una sefial para la institucion de que aun es necesario
investigar mas a fondo las dreas de ensefianza que podrian mejorarse para aumentar /-:ﬁ'{».
el nivel de satisfaccion entre los estudiantes. Es importante analizar los factores//@‘\

£
i

g

especificos que contribuyen, para implementar mejoras efectivas, no obstante I
aceptacion con el avance del 103% respecto a lo esperado del 62%.
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ACCION 01.01. Plan Curricular Actualizado en las Escuelas Profesionales.

Tabla N°2: Numero de planes curriculares actualizados

Parametro Logro Valor
Indicador de esperado obtenido hare
medicion %o
2024 2024 2024
*Nimero de planes
curriculares actualizados” 22 39 177
Namero

Fuente: VRAC — Of. N®22-2025-VRAC, OFf. N° 836-2024-VRAC-UNSAAC, Of. N*851-2024-VRAC-UNSAAC

Con respecto a los planes curriculares coincidentemente, una gran mayoria de 39
Escuelas Profesiaonales cumplieron en la actualizacion de dichos Planes, conforme a la
resolucién Nro. 203-2024-VRAC, se hizo la revision curricular, el analisis del contexto y
necesidades segtn las competencias y objetivos de las distintas asignaturas. Lo cual
representa un avance del 177 % respecto al logro pronosticado. Por otra parte, se
aplicé encuesta a estudiantes, sobre la apreciacion de los planes curriculares
actualizados los cuales revelan una percepcién mayormente positiva del 56.1 %, de
parte de los estudiantes, que promediados con 47.8% de la apreciacion del primer
semestre, se obtiene el 52%, que declararon como "Satisfechos" y un 26.7% que se
mostraron "Totalmente Satisfechos", se evidencia que mas de la mitad de la
comunidad estudiantil valora positivamente los esfuerzos de actualizacién curricular.
En general el resultado sugiere que las modificaciones realizadas han sido, en general,
bien recibidas y alineadas con las expectativas de los usuarios finales. No obstante, el
margen para mejorar sigue presente, ya que un porcentaje considerable aln podria
estar esperando ajustes adicionales que optimicen aiin mas su experiencia académica.

ACCION 01.02. Programa de capacitacion docente implementado, para docentes de la
UNSAAC

Tabla N° 3: Nimero de capacitaciones para el fortalecimiento de docentes de la UNSAAC

Pardmetro Logro Valor
Indicador de esperado obtenido Av::ce
medicion
2024 2024 2024
*Numero de capacitaciones
para docentes ” o7 42 600
Namero

Fuente: Oficio Multiple N°19-2023-VRAC-UNSAAC

El nimero de capacitaciones ha sido significativamente superior con respecto al logro
esperado habiéndose dado en cada escuela profesional, demostrando un esfuerzo
exitoso en el fortalecimiento docente de parte del Vice Rectorado Académico, el mismo
que ha promovido con el trabajo conjunto en cada Escuela Profesional considerando el
tipo de capacitacidn segun la especialidad. El avance ha dado inicio con un conjunto de
Escuelas Profesionales como, Agronomia y Zootecnia, Argueologia, Antropologia,
Matematica y Estadistica, Medicina Humana, Ing. Eléctrica, Ing. Informdtica, Ing.
Metalirgica, Ing. Civil, Medicina Veterinaria (Sede Espinar), Administracién y Turismo ¢
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Ing. De Procesos, para luego continuar con las demds Escuelas profesionales en el

segundo semestre académico.

ACCION 01.03. Sistema de Gestion Académica Fortalecida para Docentes y Estudiantes

de la UNSAAC
Tabla N°.4: Porcentaje del sistema de gestion académica modernizada en la UNSAAC
Parametro Logro Valor
Indicador de esperado obtenido Av::ce
medicién
2024 2024 2024
Numero de instrumentos de gestion
académica modernizada en la
UNSAAC(Total de Instrumentos del Porcentaje 20 &0 300
sislema de gestion académica
moderna programadas

Fuente: OF. N'0.24-2025-DGA/VRAC-UNSAAC

El proceso ha avanzado con un 60% de implementacién de instrumentos de gestion,
superando en un 300% lo programado. Este progreso se refleja en la actualizacion de la
Guia de Reestructuracién curricular, Actualizacion del Modelo Educativo y la
Capacitacion a la docencia universitaria. Atin estd en proceso, las Actualizacion de
tutorias estudiantiles y la supervision de portafolios docentes en coordinacion con las
Escuelas Profesionales que estan programadas para el préximo periodo.

Por otra parte, al aplicar las encuestas a los estudiantes un 45.4% indica estar satisfecho
en el primer semestre y el 37.3% en el segundo semestre académico haciendo un
promedio de 41.3% que significa la falta de robustecer los instrumentos de gestion
académica modernizada y un 24.5 % totalmente satisfecho lo cual corrobora que adn
falta un nivel de avance en la implementacion de este sistema.

ACCION 01.04. Programa de Bienestar universitario articulado de apoyo a los
estudiantes en situacién de pobreza y extrema pobreza

Tabla N°5; Nimero de servicios de bienestar universitario ofertados para estudiantes con
escasos recursos

Parametro Logro Valor A
Indicador de esperado obtenido v:/nce
medicién 2
2024 2024 2024
Numero de semvicios de
bienestar universitario
oferl:ados a los esltudiantes 17 15 88
matriculados de la UNSAAC. N
i umero
(Salud, Alimentacion,
Deportes y vivienda)

Fuente: Of. N°373-2024-DBU-UNSAAC

Referente al nimero de servicios de bienestar universitario son en nimero de 15 que
fueron ofertados a los estudiantes matriculados de la UNSAAC logrando el 88 por ciento
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frente a lo esperado, consistente en la disposicién de los servicios de atencién de
Biblioteca, comedor universitario, sistema de becas, Subsidios por fallecimiento, Visitas
hospitalarias, atencion de Medicina general, Odontologia, Psicologia, Salud sexual y
Reproductiva, Enfermeria, Farmacia, Comedor Universitaria, Obstetricia, Consejeria,
Consultoria y el servicio de Transportes.

Con respecto a la percepcion de los estudiantes sobre los servicios de bienestar
universitario muestran un 45.54% y 48.34% en el primer y segundo semestre
respectivamente, con un promedio del 46.94% aln existe una brecha a cubrir de estar
satisfecho, por lo que estamos en proceso de reajuste en cuanto a los otros factores que
permiten optimizar estos servicios.

ACCION 01.05. Sistema de seguimiento del egresado implementado para las Escuelas
Profesionales

Tabla  N°6:  Porcentaje de avance de la implementacion del sistema de seguimiento
al egresado
Pardmetro Logro Valor
Indicador de esperado obfenido Av;nce
3 ]
TR 2024 2024 2004
Porcentaje de avance de
l2; {mplementaddn del Porcentale 3 100 303
sistema de seguimiento al
egresado

Fuente: Of.N"015-2025-USASG-DGAC-VRAC-UNSAAC

Segun las actividades programadas, se concretaron las tres (3) actividades de avance de
implementacién en el sistema de seguimiento al egresado, acentuando la actualizacién
del Reglamento del Seguimiento al Graduado de la UNSAAC, la actualizacion de la base
de datos de estudiantes egresados y la actualizacion del Directorio de Empresas Publicas
y Privadas, relacionada con el posicionamiento de los egresados de |a universidad. Estos
avances representan un logro del 303% con respecto a la meta del 33%.

En cuanto a la apreciacion de los egresados, el 54.9% calificé satisfactoriamente la
calidad docente, mientras que el 39.2% valoré de manera pasitiva los “servicios de
atencidn y apoyo” recibidos. Por otro lado, el nivel de valoracién de la infraestructura y
los recursos empleados en la UNSAAC es del 31.9%. Cifra que se traduce que a(in falta el
incremento en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos, seguido de la
mejora en la prestacion de servicios de apoyo al estudiante.

ACCION 01.06. Redes de intercambio académico estudiantil accesibles, de alcance

regional, nacional e internacional

Tabla N°7: Numero de Redes de intercambio implementado a nivel nacional e
internacional

Parametro

Valor

Logro A
Indicador de esperado obtenido v;ﬁce
medicién "
2024 2024 2024
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Nimero de redes de
intercambio
implementado a nivel
nacional e
intemacional

Namero

33

Fuente: https://www.facebook.com/UNSAACPag.Oficial

La UNSAAC ha logrado integrarse en una red de intercambio que representa el 33% de la

meta establecida, lo que indica avances, pero también la necesidad de fortalecer

esfuerzos para alcanzar el objetivo completo. Prevalece, el compromiso con la Red de
Universidades Saludables Regién Cusco (RUSC) 2024-2026, conformando como parte de
las diversas universidades de nuestra region, con la finalidad de promover y gestionar
estilos de vida saludable, lo que refuerza su papel en la promocidn de la salud a nivel

académico y regional.

ACCION 01.07. Plataformas informdticas de apoyo a la enseianza para facilitar la
actividad académica a profesares y estudiantes

Tabla N°8: Numero de plataformas informdticas implementadas

Parametro Logro esperado Valor obtenido Avarice
Indicador de %
medicidn
2024 2024 2024
NUmero de
latafarmas
,p ) Nimero 4 4 100
informaticas
implementadas

Fuente: Of.N"123-2024-DTI-UNSAAC- Exp.703861

Se implementaron cuatro (04) plataformas informaticas, que constituyen un optimo
avance de la incursién tecnolégica con el logro del 100% respecto a la meta propuesta,
prevaleciendo las Plataformas de Login Centralizado General”, de servicios como, para la
“Firma Digital”, “Archivos” y “Reportes”.

ACCION 01.08. Programas de la Escuela de Post Grado acreditadas, para los

estudiantes de las maestrias y doctorados.

Tabla N°9: Nimero de programas de post grado acreditadas

Parametro Logro Valor obtenido Avanics
Indicador de esperado 9%
miRdion 2024 2024 2024
/f’&'_ﬁn; A3
Ndmero de programas de ) i
P g Nimero 3 0 0 u
post grado acreditadas. Uwiang %
Playey ENTD el

Fuente; Elaboracién UPP-OPP
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El proceso de autoevaluacion en las Escuelas Profesionales de los programas de
Posgrado sigue en desarrollo, lo que impide adn contar con un valor obtenido. Es
fundamental mantener el compromiso institucional para consolidar avances y garantizar
la futura acreditacién.

OBJETIVO 02: Promover la Investigaciéon Cientifica, la Innovacién, Ia

Transferencia y el Emprendimiento en la Comunidad Universitaria

Tabla N°10: “Nimero de investigadores reconocidos en RENACYT por ejercicio fisico”

; Avance
Logro Valor obtenido %
tidicadion Pafamfatro de esperado
medicién

2024 2024 2024
Nuamero de
investigadores
reconacidos en RENACYT NUmero 37 15 41

Fuente: Of. N°063-2025-DGI-VRIN-UNSAAC

El resultado del total del nimero de investigadores RENACYT son de 69 docentes y en el
ejercicio 2024 se reconocieron 15 docentes RENACYT, que es muy positivo y demuestra
un avance significativo en el fortalecimiento de la capacidad investigativa de la Plana
docente. El hecho de haber logrado el 41% de la meta prevista de 37, indica un gran
avance en el compromiso y una mejor gestién en la promocién de la investigacion
académica.

Este logro no solo eleva el prestigio de la institucion, sino que también potencia su
contribucidn al desarrollo cientifico y tecnoldgico, lo cual es fundamental para su
posicionamiento en el ambito académico nacional e internacional.

ACCION 02.01. Programas de Fomento de Cardcter Cientifico-Tecnolégico y de
Innovacion Implementados, Dirigido a la Comunidad Cientifica de la UNSAAC

Tabla N°11: Numero de investigadores que participan en eventos cientifico tecnolgicos
organizados por la UNSAAC

Pardmetro Logro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido %
medicion
2024 2024 2024

Niimera de investigadores que A@?ﬁ'xmk) 3
articipan en eventos cientifico - %
f |2" ] 10 30 300 /\:‘” i
ecnoldgicos organizados por NilfErs @ nLi: v
fa UNSAAC < prEPUESTO

Fuente: Of. N°041-DIT-VRIN-UNSAAC-2025 (Maodificado por correo. Instituc.19.03,24).
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Entre los eventos que se realizaron prevalecen “Perti con Ciencia 2024”, la “XI semana
de Investigacidn, Innovacién y Emprendimiento” y el Seminario “Tratado de
Cooperacion de Patentes” realizados por la Universidad, habiendo participado un
aproximado de 30 investigadores, que constituyen tres veces del logro esperado.

Ahora bien, sobre el nivel de satisfaccion de los eventos cientifico tecnolégicos y de
innovacién organizados por la UNSAAC, los estudiantes muestran un 68% de satisfaccion
que se traduce en la amplia valoracién de este tipo de actividades que también
coadyuvan en la formacion investigativa del alumnado.

ACCION 02.02. Parque Tecnoldgico ! + D + i + e Andino Amazdnico Desarrollado; para
la comunidad universitaria y sociedad.

Tabla N°12: Porcentaje de capacitaciones a docentes en el desarrollo del Parque Tecnoldgico
1+D+i+e

Parametro Logro Valor obtenido Avance
Indicador de esperado %
A 2024 2024 2024
Porcentaje de capacitaciones a
docentes en el desarrollo del Porcentaje 9 0 0
Parque Tecnologico 1+D+ite

Fuente: Of. N'041-DIT-VRIN-UNSAAC-2025

Las capacitaciones para docentes en el marco del desarrollo del Parque Tecnologico
[+D+i+e estan en proceso de creacién con la elaboracién del Plan Maestro, a cargo de la
Direccion de Innovacion y Transferencia, una dependencia del Vicerrectorado de
Investigacion.

Por otra parte, al observar los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes, el
52.7% indican su satisfaccién sobre la capacitacién de docentes en este rubro, lo cual
demuestra un nivel alto de aceptacién de la investigacién en I+D+ite en la parte
académica.

ACCION 02.03. Convenios colaborativos implementados de cardcter cientifico y
tecnolégico con objetivos comunes, entre la universidad y diversas instituciones

Tabla N°13: Nidmero de convenios ejecutados

Parametro de Logro Valor obtenido AvHcs
Indicador medicién esperado %
2024 2024 2024
Nlamero de
convenios Namero 4 10 250
ejecutados

Fuente: Of. N°013-2025-0CRI-UNSAAC y Of, N°063-2025-DGI-VRIN-UNSAAC
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En el presente ejercicio se suscribieron nuevos convenios de los cuales 10 fueron
ejecutados, con la participacion de estudiantes y docentes en las distintas instancias,
como Universidades, Municipalidades, Asociaciones, Clubes y otras instancias. Lo cual
constituye el 250% en relacién a la meta esperada. Prevalece la ejecucién de la
“Gestion de Donacidn, Instalacion de Estacién Meteoroldgica, mantenimiento y colecta
de primeros datos” en el Marco del Proyecto de Investigacion “Deplete and Retret”.

Sobre la percepcién de los estudiantes de la implementacion de convenios cientificos
tecnoldgicos de intercambio el 50% sefialan estar satisfechos con la ejecucion de
convenios.

ACCION 02.04. Redes de investigacion fortalecidas a nivel nacional e internacional.

Tabla N°14: Numero docentes investigadores que participan en redes de investigacion a
nivel nacional e internacional en la que participa la UNSAAC

Pardmetro Logro Valor obtenido Avanca
Indicador de esperado %
figtacn 2024 2024 2024
Nimero de docentes
investigadores que participan
en las redes de investigacion
RIES e N ERC Nimero 4 4 100
a nivel naclonal e
internacional en la que
participa la UNSAAC.

Fuente: Of, N°009-2025-DGI-VRIN-UNSAAC y Of, N°063-2025-DGI-VRIN-UNSAAC

Con respecto al nimero de docentes investigadores son 4 que participan en las redes de
investigacion a nivel nacional e internacional en la que participa la UNSAAC y se observa
un incremento en relacion al logro esperado, constituyendo asi el 100% del logro
esperado que son registradas en el Vice Rectorado de Investigacion (VRIN).

ACCION 02.05. Curriculos de Estudio con Temdticas de Emprendimiento, en las Escuelas

Profesionales de la UNSAAC
Tabla N°15: Temdticas de emprendimiento consideradas en los curriculos de estudio.

Parametro Logro Valor obtenido Avance
indicador de esperado %
medicién
2024 2024 2024

Porcentaje de
temdticas de
emprendimiento 07 31 442
consideradas en los Porcentaje
curriculos de estudio.

Fuente: Of. N"176-2024-DEG-VRIN-UNSAAC

Basdndose en las mallas curriculares de las Escuelas Profesionales, se ha logrado que el
31% de ellas incorporen asignaturas relacionadas con el emprendimiento, lo que

21



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

representa un avance significativo respecto a la meta prevista. Inicialmente, se esperaba
que este proceso de incorporacién fuera mas lento, ya que no estuvo contemplado en
evaluaciones anteriores.

No obstante, se sigue trabajando en la ampliacién de estos contenidos en cada Escuela
Profesional, con el objetivo de fortalecer la formacion en emprendimiento y responder a
las demandas del entorno académico y laboral.

Por otro lado, en los resultados de la encuesta realizada al estudiantado, el nivel de
satisfaccion es elevado con el 60% refiriéndose al nivel de aceptacion de las tematicas de
emprendimiento implementadas en las distintas Escuelas Profesionales.

ACCION 02.06. Programas de Emprendimiento Desarrolladas para los Estudiantes de
las Escuelas Profesionales de la UNSAAC.

Tabla N°16: Ntimero de programas de emprendimiento por Escuela Profesional

Parametro Logro Valor obtenido Avinte
Indicador de esperado o%
miidicidn 2024 2024 2024
Nimero de
rogramas de
prog S Numero 2 3 150
emprendimiento por
Escuela Profesional

Fuente: Of. N*176-2024-DEG-VRIN-UNSAAC

En el presente ejercicio se obtuvieron tres (03) programas de emprendimiento,
constituyendo el 150% de lo previsto. En verdad, los programas de emprendimiento en
cada Escuela Profesional son fundamentales para fomentar la innavacién y la creacién
de empresas dentro de las distintas disciplinas académicas. A través de talleres,
mentorias y proyectos, para incentivar a los estudiantes a desarrollar ideas de negocio
que puedan tener un impacto real en la sociedad y contribuir al crecimiento econémico
y social de la comunidad. Ain no se han desarrollado quedando previstas para el
segundo semestre,

ACCION 02.07. Investigacién Formativa Potenciada en las Escuelas Profesionales de la
UNSAAC

Tabla N°17: Numero de eventos de investigacion formativa de cardcter
multidisciplinario

Pardmetro Logro Valor Avanca
Indicador de esperado obtenido %
PRIz 2024 2024 2024
Numero de eventos de 5‘
investigacion formativa de Nimero 28 19 68 lf_g L
cardcter multidisciplinario :'ZZ
. i

FueFuente: Of. N°176-2024-DEG-VRIN-UNSAAC
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Durante el ejercicio 2024, el Vicerrectorado de Investigacion llevd a cabo diecinueve (19)
eventos de investigacion formativa de caracter multidisciplinario, alcanzando un 68% de
avance respecto a la meta proyectada. Estos eventos, vinculados a diversas Escuelas
Profesionales como Enfermeria, Ingenieria Electrdnica, Medicina Humana, Economia y
Ciencias Sociales, tuvieron como propdsito fortalecer la formacion investigativa de los
estudiantes. A través de estas actividades, se busca ofrecer un entorno en el que los
participantes puedan experimentar el proceso de investigacion de manera integral y
aplicada a sus respectivas especialidades, contribuyendo asi a su desarrollo.

ACCION 02.08. Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios
Implementados al Servicio de la Comunidad y la Sociedad

Tabla N°18; Nimero de nuevos centros de produccion y prestacion de servicios creados
en la UNSAAC

Parametro Logro Valor Avance
de esperado obtenido %
Indicador medicién
2024 2024 2024
Numero de nuevos centros de
roduccion restacion de &
¥ i Yo NdUmero 1 0 0
servicios creados en la
UNSAAC

Fuente: Of. N°176-2024-DEG-VRIN-UNSAAC

En el presente afio 2024, se avanzo en la elaboracién del Reglamento para la creacidn,
manejo y funcionamiento de los Centros de Produccién, por lo que aln no se cuenta con
un nuevo Centro de Produccion. Esto se debe a la existencia de multiples diferencias y
ambigliedades en el tratamiento de su creacién, tanto a nivel nacional como local.
‘Actualmente, el reglamento se encuentra en proceso de revision legal.

OBJETIVO 03. Fortalecer las Actividades de Responsabilidad Social, Extension
Cultural y Proyeccion Social para 1a Comunidad Universitaria

Tabla N°18: Porcentaje de Miembros de la Comunidad Universitaria que intervienen en
actividades de RSU de la UNSAAC.

Pardmetro Logro Valor Avan
de esperado obtenid
Indicador medicidn o *
%
2024 2024 2024
Porcentaje de Miembros de
la Comunidad Universitaria 167
que intervienen en 7 117 $
actividades de RSU de la Porcentaje
UNSAAC.

Fuente: Of, N*331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC
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Para el afto 2024 incrementd ostensiblemente la participacién del nimero de
miembros de la Comunidad Universitaria que intervienen en actividades de RSU, con
relacién a periodos anteriores, con 117 miembros por cada mil personas respecto al
total de integrantes de la comunidad universitaria, entre Estudiantes, Docentes y
personal administrativo, este resultado, constituye un enorme avance en este
indicador de RSU con respecto a la meta esperada.

ACCION 03.01. Temdticas de RSU Incorporados en los Planes de Estudio de las
Escuelas Profesionales de la UNSAAC

Tabla N°20: Porcentaje de temdticas de RSU consideradas en los planes de estudio.

Pardmetro Logro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido %
medicién 2024 2024 2024
e  Porcentaje de
n Fas
temdticas de RSU
t i P 2 19 950
4 consideradas en los Porcentaje
. planes de estudio.

Of. N°331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC

Hubo una mejora importante en cuanto a la incorporacién de tematicas de RSU en los
planes de Estudios de las Escuelas profesionales, en periodos anteriores no se tomaé en
cuenta esta seccién, y muy poco se esperaba obtener, sin embargo, se obtuvo el 19%
de teméaticas de RSU que estdn consideradas en las Escuelas Profesionales, Jos que
representan un gran avance respecto a valor esperado.

Como resultado de la encuesta aplicada a estudiantes, el 58.4% expres6 un nivel de
satisfaccion con la incorporacién de teméticas de emprendimiento en sus asignaturas.
Este indicador refleja una percepcion positiva sobre la utilidad y relevancia de estos
contenidos en su formacién académica. Sin embargo, atin es necesario fortalecer la
metodologia de ensefianza y la aplicacién practica de estos conocimientos para
mejorar el impacto en la comunidad estudiantil.

ACCION 03.02. Programa de Actividades de RSU de las Escuelas Profesionales Acorde
a La Naturaleza del Conocimiento Fomentado a Organizaciones Diversas del Area de
Influencia de la Universidad

TablaN°21; Ndmero de intervenciones de RSU organizadas por Escuela Profesional

Parametro Logro Valar iraRce
de esperado obtenido %
i medicidn
indicgdar : 2024 2024 2024
Nimero de intervenciones
de RSU organizadas por 20 21 105
Escuela Profesional. Namero

Fuente; Of, N°331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC
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En cuanto al avance de intervenciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
organizadas por cada Escuela Profesional, se han alcanzado 21 intervenciones, lo que
representa un 105% de cumplimiento, superando las expectativas previstas y
evidenciando un fuerte compromiso en este ambito. No obstante, aun es necesario
promover una mayor cantidad de intervenciones para ampliar el impacto en la

comunidad.

Asimismo, los resultados de la encuesta indican que el 52.3% de los estudiantes
manifiestan un alto nivel de satisfaccién con estas actividades, lo que resalta su
importancia en la formacion integral y en el fortalecimiento del vinculo universidad-

sociedad.

ACCION 03.03. Programa de Responsabilidad Social Universitaria Implementado y

Vinculada a Entidades Nacionales, Regionales y Locales

Tabla N°22: Numero de actividades de RSU realizadas, en el marco del Programa de RSU

Pardmetro Logro Valor Auance
Indicador de esperado obtenido %
madidda 2024 2024 2024
Nimero de actividades de
RSU realizadas, en.el marco 5 5 100
del Programa de RSU. Numero

Fuente: Of. N°331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC

Con relacién al ndmero de actividades de 5 en el marco del Programa de RSU
implementado y vinculado a entidades nacionales, regionales y locales, se muestra el
100% de logro esperado, que fueron realizadas con los gobiernos regionales, Gerencias,
autoridades locales, las distintas Municipalidades, lo cual implica un progreso en la
consecucion de actividades.

ACCION 03.04. Grupos culturales y de voluntariado fortalecidos en la UNSAAC
Tabla N°23: Numero de grupos culturales y de voluntariado reconocidos en la UNSAAC

Pardmetro Logro Valor Hoganics
Indicador de esperado obtenido
medicién %
2024 2024 2024
Némero de grupos culturales
y de voluntariado reconocidos 4 12 300
en la UNSAAC Numero

Fuente: Of. N°331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC

Para el ejercicio 2024, se han reconocido formalmente 12 grupos culturales y de
voluntariado, asegurando su adecuada organizacién y evitando una expansion arbitraria

que pueda afectar su sostenibilidad y gestion.
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En cuanto a la percepcion estudiantil, el 57.2% de los estudiantes expresa satisfaccion
con la presencia de estos grupos, lo que refleja su impacto positivo en la vida
universitaria. Sin embargo, es fundamental fortalecer su articulacion con las actividades
académicas y de proyeccion social para maximizar su alcance y beneficios.

ACCION 03.05. Intervenciones de RSU de Recuperacion de la Identidad Cultural
Ejecutadas en el Ambito de las Comunidades Andino-Amazdnicas

Tabla N°24: Ndmero de intervenciones de RSU en temas de identidad cultural,

Parametro Logro Valor o
Indicador de esperado obtenido
medicién %
2024 2024 2024
Namero de intervencionas de
RSU en temas de identidad Nimero 12 2 17
cultural.

Fuente: OF. N°331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC

El tema de recuperacién de la identidad cultural ejecutada en el ambito de las
comunidades andino-amazonicas, es escasa con el 17% frente a lo esperado y amerita
un analisis de prioridades en la preservacion del patrimonio y el fortalecimiento la
cohesion social en estas comunidades. Es necesaria la revisién de las expectativas de las
comunidades andino-amazénicas, con el fin de preservar su identidad cultural,
tomando acciones correctivas para asegurar y dar respuesta a la puesta en marcha de
intervenciones de RSU para la efectividad de los logros.

Con relacién a las encuestas, un 56.8% estudiantes expresan su satisfaccion en la
recuperacién de la Identidad Cultural Ejecutadas en el ambito de las comunidades
Andino-Amazdnicas.

ACCION 03.06. Programa de Proyeccion Social y Extension Cultural, de Impacto Social,
Cientifico y Ambiental Implementado en la UNSAAC

Tabla N°25: Porcentaje de intervenciones realizadas en el marce del Programa de
Proyeccién Sacial y Extension Cultural

Parametro Logro Valor —
Indicador de esperado obtenido o5
medicién %
2024 2024 2024
Porcentaje de
intervenciones realizadas en
el marca del Programa de 80 100
Proyeccion Social y Porcentaje
Extension Cultural

Fuente: Of. N"331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC
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Las intervenciones realizadas en el marco del Programa de Proyeccion Social y
Extension Cultural, sugiere un alcance del 111% frente al logro esperado, que significan
el avance mds de lo previsto; no obstante, sugiere la existencia de desafios a superar
identificando las dreas de mejora; los que pueden ser a nivel logistico, de recursos
humanos, reajustando la planificacién con las expectativas estimadas.

Por otra parte, existe un alto nivel de apreciacion del 56.3% de parte de los estudiantes
sobre los eventos de Proyeccién Social y Cultural que se realizan en fa Institucion.

ACCION 03.07. Eventos Orientados a la Actualizacion de Conocimientos, en Temas
Especializados de RSU Desarrollados para la Comunidad Universitaria

Tabla N°26: Numero de eventos en temas de RSU organizados en la Comunidad
Universitaria

Pardmetro Logro Valor R
Indicador de esperado obtenido
medicidn %
2024 2024 2024
Numero de eventos en temas de
RSU organizados en la Comunidad Nimero 4 28 700
Universitaria

Fuente: Of. N"331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC

Se logrd un avance significativo con la organizacién de 28 eventos sobre Responsabilidad
Social Universitaria (RSU) en beneficio de la comunidad universitaria, superando
ampliamente la meta prevista de 4 eventos orientados a la actualizacion de
conocimientos en temas especializados de RSU. Este resultado refleja no solo la
capacidad de organizacién y ejecucion del equipo responsable, sino también el creciente
interés y compromiso por fortalecer la proyeccion social de la universidad. Ademas, la
diversidad de actividades realizadas como las campafias de salud, medio ambiente y
gestién de riesgos y los programas de prevencién de la violencia y promocién de
derechos, han permitido una mayor participacion de docentes, estudiantes y personal
administrativo, promoviendo el desarrollo de iniciativas que integran la academia con la
sociedad,

Empero, es fundamental consolidar estos esfuerzos mediante una planificacion
estratégica que garantice la sostenibilidad de las actividades y su impacto a largo plazo,
fortaleciendo asi la cultura de responsabilidad social dentro de la UNSAAC.

OBJETIVO 04. Fortalecer de Manera Sostenible la Gestion Institucional en Ia
Universidad
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Tabla N°27: Grado de satisfaccion de la comunidad universitaria en gestion

administrativa

Pardmetro Logro Vaic.r ——
Indicador de esperado obtenido
medicion %
2024 2024 2024
Grado de satisfaccion de la
comunidad universitaria en Porcentaje 52 49 94
gestidn administrativa.

Fuente: Of. N°0115-2025-DIGA-UNSAAC

Se estima un nivel aceptable de satisfaccion del 49% de la comunidad universitaria con
respecto a la gestién administrativa, que incluye los niveles de la calidad de atencion
administrativa, la eficiencia y la amabilidad del personal administrativo, los servicios
administrativos, el ambiente inclusivo de respeto a la diversidad, la atencion y soporte
del personal administrativo, tanto en el primer semestre como en el segundo semestre
académico; se abserva un avance de 94% con respecto a la meta prevista, se considera
ademds, que aln existen tanto estudiantes como docentes y personal administrativo
que indican como la necesidad de implementar acciones concretas para fortalecer de
manera sostenible dicha gestién administrativa.

ACCION 04.01. Gestidon Universitaria Proactiva para la Comunidad Universitaria

Tabla N°28: Numero de reuniones de coordinacion con los operadores académicos y
administrativos de la UNSAAC

Pardmetro Logro Valar -
Indicador de esperado obtenido ance
medicién %
2024 2024 2024
Numero de reuniones de
dinacio rado
coordinacion con .If:s o_pe res 50 101 168
académicos y administrativos de la i
Numero
UNSAAC

Fuente: Of. N® 5G-592-2024-UNSAAC

Estd claro que hay un porcentaje positivo de avance del 168% en el numero de
reuniones con los operadores académicos y administrativos de la UNSAAC, lo cual
demuestra un progreso en la eficiencia de la gestion, el compromiso y la colaboracion de
los operadores de la Institucién; la mejora continua que podria darse con [a finalidad de
facilitar la calidad institucional y el cumplimiento de metas tanto académicas como
administrativas.
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ACCION 04.02. Sistemas Administrativos Modernizados con un Enfoque de Mejora
Continua

Tabla N°29: Numero de reuniones de trabajo para la integracion y modernizacion de los
sistemas administrativos

Pardmetro Logro Valor St
Indicador de esperado obtenido 58
medicidn %
2024 2024 2024
Nimero de reuniones de trabajo
para .Ia“ mtegra-:lu‘n Y 3 120 4000
modernizacién de los sistemas -
S : Ndmero
administrativos

Fuente: Of. N*0115-2025-DIGA-UNSAAC

Se llevaron a cabo 120 reuniones de trabajo con el propdsito de integrar'y optimizar las
actividades relacionadas con la operatividad de los sistemas adminjstrativos, como el
SIAF, SIGA y SEACE, en coordinacion con las distintas Unidades y Subunidades
Administrativas. En ejercicios anteriores no fue considerado el planteamiento de
reuniones con fines de integracidn y modernizacién. Recién a partir de este periodo, se
toman en cuenta las reuniones que permiten adecuar los sistemas a las necesidades
especificas de una gestion modernizada, considerando la actualizacion de los procesos
administrativos, asi como posibles modificaciones establecidas por el MEF.

ACCION 04.03. Instrumentos de Gestion Administrativa Aprobados en la UNSAAC.

Tabla N°30: Numero de instrumentos de Gestién Administrativa aprobados

Parametro Logro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido %
MEREOn 2024 2024 2024
Numero de instrumentos 5
4 Numero 8 4 50
de Gestién aprobados

Fuente: Elaboracidn Oficina de la UPP-OPP

La institucidn cuenta con cuatro instrumentos de Gestion aprobados, como es el
Reporte de Seguimiento, el Informe de evaluacién del PEI-POI, Informe de Evaluacion
Presupuestal y la Memoria Institucional. Los cuales constituyen el 50% del logro
esperado, y demuestran la transparencia en la ejecucion de las actividades, acciones y
estrategias, la planificacién, la eficiencia presupuestal del uso de fondos, la
documentacion de los logros y desafios del afio para su reflexién, en la mejora continua
para facilitar la implementacién en realizar los ajustes necesarios para el progreso de la
universidad.
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ACCION 04.04. Gestidn presupuestaria oportuna vinculada al POI Institucional

TABLA N°31: Porcentaje de Actividades Operativas Ejecutadas por Centros de Costos
Superior al 80%

Parametro Logro Valor AERCE
Indicador de esperado obtenido %
edicin 2024 2024 2024
Porcentaje de actividades
operativas ejecutadas por Centros Porcentaje 82 95 116
de Costos superior al 80%

Fuente: Elaboracién Oficina de la UPP-OPP

El logro del 95% en el porcentaje de actividades operativas ejecutadas por Centros de
Costos, supera al 80% previsto en el indicador y muestra un esfuerzo considerable en la
implementacion de estas actividades, que significa un avance fisico en la realizacién con
el 116% de la meta esperada. Esta cifra es el resultado con relacién al total de
actividades operativas ejecutadas que son susceptibles de ser modificados, en cada

semestre.

ACCION 04.05. Proceso de Autoevaluacion de la Calidad Progresiva en la Universidad

Tabla N°32; Porcentaje de Escuelas Profesionales Acreditadas

Parametro Logro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido o%
msicion 2024 2024 2024
Porcentaje de  Escuelas Porcentaj < 0 0
Profesionales Acreditadas e

Fuente: Of, N° 226 — OGC-UNSAAC — 2025

La acreditacién de 7 Escuelas Profesionales con que cuenta actualmente la universidad,
es un logro significativo que reflejé el compromiso de la institucién con la calidad
educativa y el cumplimiento de estdndares académicos reconocidos. Actualmente, la
Facultad de Educacién - Filial Canas esta en proceso de acreditacién. Aunque se ha
avanzado en la mayoria de los estdndares, el principal desafio radica en su
interdependencia, lo que complejiza el proceso y exige un mayor esfuerzo institucional.
Con este avance no solo mejoraria la imagen de la universidad, sino que también
ofreceria a los estudiantes la garantia de recibir una educacién alineada con las mejores

précticas nacionales e internacionales.

ACCION 04.06 Licenciamiento Sostenido de la UNSAAC
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Tabla N°33: Porcentaje del cumplimiento de elementos de las condiciones bdsicas de
calidad de renovacidn (CBCR) con miras al licenciamiento

Pardmetro Logro Valor Kianca
Indicador de esperado obtenida %
medicion
2024 2024 2024
Numero del
cumplimiento de
elementos de las
condiciones bésicas de 14 8 57
calidad de renovacion Porcentaje
(CBCR) con miras al
licenciamiento

Fuente: Of, N* 226 - OGC-UNSAAC- 2025

El cumplimiento del 8 % de los elementos de las Condiciones Bdsicas de Calidad de
Renovacion (CBCR), frente al 14% previsto, indica que el proceso de preparacion para el
licenciamiento enfrenta desafios importantes. Sugiere la necesidad de revisar y ajustar
las estrategias implementadas para alcanzar las metas propuestas en el préximo
ejercicio, dado que son esenciales para garantizar la calidad y continuidad del
licenciamiento institucional.

ACCION 04.07 Gestion por Procesos y Simplificacion Administrativa Implementada

Tabla N°34: Nimero de procesos administrativos simplificados en el marco de la Gestion
por procesos

Parametro Logro esperado Valor Avance
Indicador de obtenido %
thediin 2024 2024 2024
Numero de procesos
administrativos simplificados
en el marco de la Gestién por Numero 1 3 300
procesos

Fuente: Of. N° 165-2024-UM/OPP-UNSAAC/VIRTUAL

La simplificacion de procesos administrativos, en el marco de la GestiGn por Procesos, es
fundamental para mejorar la eficiencia organizacional. En este ejercicio, se ha logrado
un avance en su conjunto del 300% respecto a la meta esperada. Se ha revisado el
Manual de Procedimientos (MAPRQ), alcanzando un 95% de avance, lo que incluye el :
recorrido fisico completo de los procedimientos tramitados en las distintas unidades
organizacionales de la Institucién. Asimismo, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA} presenta un 60% de avance, mientras que los documentos de
gestion, como reglamentos y directivas de las unidades organizacionales, han alcanzado
un 90%. Estas acciones han permitido reducir la complejidad y eliminar pasos
innecesarios, optimizando el tiempo de respuesta, disminuyendo costos operativos y//as
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normativo, incrementa la satisfaccion de los usuarios y permite una mejor asignacion de
recursos.

ACCION 04.08 Programa de Inversion Multianual Alineada a las Necesidades Reales de
la Institucion

Tabla N°35: Promedio del avance fisico porcentual del componente infraestructura de los
proyectos de inversion publica y/o IOARRS ejecutados

Parametro Logro Valor Avarice
Indicador de esperado abtenido %
medicion
2024 2024 2024

Promedio del avance fisico
porcentual del componente
infraestructura :{e .l?s Porcentahje 46 79,00 LIt
proyectos de  inversion promedio
publica y/o I0ARRS
ejecutados

Fuente: Of. N* 360-2025-UE-DIGA-UNSAAC

El avance fisico porcentual del 79.09% en el componente de infraestructura de los
proyectos de inversion publica y/o 10ARRS (Inversiones de Optimizacion, Ampliacion
Marginal, Reposicién y Rehabilitacion) indica que, hubo un buen avance en la ejecucion
fisica de una gran mayoria de proyectos. Es fundamental analizar las causas especificas
que contribuyen a este porcentaje y considerar estrategias para acelerar el progreso.

ACCION 04.09 Expedientes Legales atendidos en el piazo establecido por la UNSAAC

Tobla N°36: Nimero de expedientes administrativos resueltos en el plazo mdximo
establecido por la UNSAAC

Parametro Logro Valor A
Indicador de esperado obtenido i
medicién %
2024 2024 2024
Nimero de expedientes
inistrativ It 1
admmsra' 0s resue ?s en e — 540 & 126
plazo maximo establecido por fa
UNSAAC

Fuente: Of. N° 579 -2024-DAJ-UNSAAC

Los expedientes legales fueron atendidos por la Oficina de Asesoria Juridica logrando un
125% de avance de lo esperado y constituye el drgano de defensa judicial de la institucion,
frente a cualquier demanda frente a los distritos judiciales del Ministerio Publico,
autoridades administrativas y arbitrales. Teniendo que procesar la documentacion diversa,

los que requieren de una opinién legal.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

ACCION 04.10 Programa de Difusion Revalorando la Imagen Institucional

Tabla N°37: Numero de programas televisivos y radiales ejecutados en el marco del
Programa de Difusién de Revaloracién de la imagen institucional

5 Parémetro Logro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido %
Hipdickin 2024 2024 2024
Ndmero de  programas
televisivos ¥ radiales
ejecutados en el marco del N 1 2 200
T
Programa de Difusion de il
Revaloracion de la imagen
institucional

Fuente: Of. N* 25 —2025-OCEIl-UNSAAC

La difusion se realizé mediante las redes sociales como Facebook y Youtube de la
universidad, siendo en total, dos programas televisivos con lo cual, se cumplié con el 200
% respecto al logro esperado. Cabe resaltar ademas que, mediante el correo institucional y
las redes sociales de la entidad se viene difundiendo el boletin informativo “Visién
Universitaria” y para 2024 se logré publicitar un total de 15 ediciones.

ACCION 04.11 Plan de Control interno Implementado
Tabla N°38: Medidas de control y remediacién implementadas

Parametro Logro Valar Adance
Indicador de esperado obtenido %
edicin 2024 2024 2024
Porcentaje de
cumplimiento de la :
. ; 5 Porcentaje 73 97 132
implementacién del
Sistema de Control Interno

Fuente; Of. N"0115-2025-DIGA-UNSAAC

Segun el indicador de medidas de contral y remediacién implementadas, se ha alcanzado
un 97% de ejecucion, lo que representa un avance del 132% en comparacion con la meta
esperada. Este resultado refleja un alto nivel de compromiso y eficiencia en la gestion de
acciones correctivas y preventivas, permitiendo mejorar las condiciones institucionales y
minimizar riesgos. Sin embargo, es necesario continuar con el seguimiento y evaluacién de
estas medidas para garantizar su efectividad y sostenibilidad a largo plazo, asegurando asi
un entorno mas seguro y 6ptimo para la comunidad universitaria.

OBJETIVO 05. Fomentar la Gestion de Riesgos y Adaptacién al Cambio Climatico
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Tabla N°39: Porcentaje de integrantes de la comunidad universitaria capacitados en
gestion de riesgos y adaptacion al cambio climdtico

Parametro Logro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido %
medicion
2024 2024 2024

Porcentaje de integrantes de la
comunidad universitaria
capacitados en gestion de 10 16 160
riesgos y adaptacion al cambio Porcentaje
climatico.

Fuente : Of. N°331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC

Se llevaron a cabo capacitaciones mediante el desarrollo de cursos sobre “Gestién de
riesgos de desastres y adaptacion al cambio climéatico”, dirigidos a toda la comunidad
universitaria de la UNSAAC. El objetivo fue profundizar en el conocimiento y analisis de
alternativas para la gestién de desastres en el pais y la adaptacion al cambio climatico. Con
la participacion de 300 personas, entre docentes, estudiantes y personal administrativo, se
obtuvo un resultado de participacién de 16 de cada 1,000 miembros de la comunidad

universitaria.

Ademas, se recopild informacion sobre la percepcién estudiantil respecto a estas
capacitaciones, Los resultados muestran un 49.8% de valoracion positiva en cuanto a la
gestidn de riesgos y un 43.2% respecto a los eventos sobre adaptacidn al cambio climatico.
Estos datos reflejan la relevancia del tema, considerando el creciente impacto de los
fenémenas climaticos extremos y la necesidad de preparar 2 la comunidad universitaria
para respander de manera efectiva ante emergencias.

ACCION 05.01. Programa de Prevencion y Contingencia en lo Gestion de Riesgos de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climdtico.

Tabla N°40; Numero de simulacros de prevencién de lo gestion del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climdtico en la universidad

Parametro Logro Valor Avance
Indicador de esperado ohtenido %
medicidn
2024 2024 2024
Numero de simulacros de
prevencion de la gestion del
riesgp de  desastres y Numero 1 1 100
adaptacion al cambio climatico
en la universidad

YNingn DE
jf.-ﬂ LA MIEN"D

Fuente : Of. N°331-2024-DRSU/VRAC/UNSAAC

En la segunda mitad del afio, se llevo a cabo un simulacro organizado por la Oficina de

Gestion de Riesgos y Adaptacién al Cambio Climatico (ODGRACC), cumpliendo con la meta
prevista de un simulacro anual, lo que representa un 100% de ejecucién. El principal
objetivo de esta actividad fue fortalecer las capacidades de preparaci6n y respuesta de la
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comunidad universitaria y la poblacién en general, promoviendo una cultura de
prevencidn ante situaciones de emergencia.

Por otro lado, la Federacion Universitaria Cusco, en coordinacién con organismos
competentes, llevd a cabo otro simulacro independientemente de la iniciativa de la oficina
de Gestion de Riesgos (ODGRACC). Esto evidencia un creciente interés y compromiso de
distintos actores universitarios en la gestion del riesgo de desastres, lo que refuerza la
importancia de continuar con estos ejercicios para mejorar la preparaciéon ante eventos
adversos.

Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales
(AED)

Se examina la implementacién de las acciones estratégicas institucionales — AEl- seguin
los niveles de prioridad establecidas en la ruta estratégica, considerando sus
indicadores, las actividades operativas e inversiones claves. Entre los que prevalecen las
cinco 05 primeras prioridades de cada una de las AEls de los primeros cuatro (04) OEls,
siendo una AEI del OEI1 05.

4.1, Estado integral de Ias AE]

OBJETIVO 01: MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AE! 01.01 “Nimero de planes curriculares actualizados”

La actualizacion de los planes curriculares fue un proceso esencial para mantener al dia
los contenidos formativos, asi como los principios fundamentales, organizativos y de
ejecucion orientados a la formacién del estudiante. En este contexto, la Comision
Académica Permanente del Consejo Universitario al aprobar por mayoria la directiva
denominada "Actualizacién del Plan Curricular de Estudios de Pregrado en la UNSAAC",
mediante la Resolucién Nro. CU-203-2024-UNSAAC, establecié los lineamientos y
criterios que deben cumplir las Escuelas Profesionales para la actualizacion de sus planes
curriculares de pregrado, en concordancia con el tercer parrafo del Articulo 40° de la Ley
Universitaria N° 30220.

Dicha actualizacién sucede desde afios anteriores 2022, pues presento ciertos retrasos
por la naturaleza de su elaboracién a tomar el plan curricular de cada unidad académica,
adecuandolos a la realidad y necesidades especificas de cada Escuela Profesional. Y a
nivel del Vice Rectorado Académico se llegd a concretizar la actualizacién del Plan
curricular con el reajuste vy alineamiento, garantizando su pertinencia y calidad
académica.

AEl 01.02 Programa de capacitacion docente implementado, para docentes de la
UNSAAC

El Programa de Capacitacién Docente ha logrado un avance significativamente superior

al valor esperado, alcanzando un 185% de cumplimiento. Este resultado refleja un
esfuerzo exitoso del Vicerrectorado Académico en el fortalecimiento de las
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competencias docentes, lo que puede atribuirse a una planificacion mas eficiente y un
incremento en la demanda y participacion del cuerpo docente.

las Escuelas Profesionales con mayor participacion en las capacitaciones fueron:
Agronomia y Zootecnia, Arqueologia, Antropologia, Matematica y Estadistica, Medicina
Humana, Ingenierfa Eléctrica, Ingenierfa Informatica, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria
Civil, Medicina Veterinaria (Sede Espinar), Administracién y Turismo e Ingenieria de
Procesos .

Por otro lado se autorizaron comisiones de viaje, tanto a docentes como a estudiantes,
resaltando la participacion de docentes en calidad de ponentes y asistentes, en algunas
universidades e instancias a nivel nacional e internacional, los que fortalecieron en la
capacitacién académica con resultados que evidencian un impacto positivo en la
actualizacién y fortalecimiento de la ensefianza universitaria, contribuyendo a la mejora
continua de la calidad académica en la UNSAAC.

AEl 01.03. Sistema de Gestién Académica Fortalecida para Docentes y Estudiantes de
ia UNSAAC

La implementacién del Sistema de Gestién Académica ha representado un avance
significativo en el fortalecimiento de los procesos académicos institucionales. Entre los
principales logros alcanzados se destaca la actualizacion de la Guia de Reestructuracion
Curricular, la cual garantiza que los programas de estudio respondan a las demandas
actuales del entorno profesional y social. Asimismo, la Actualizacién del Modelo
Educativo refuerza el enfoque formativo centrado en el estudiante, promoviendo Ia
innovacion pedagogica y el desarrollo integral de los futuros profesionales.
Complementariamente, la capacitacion continua a la docencia universitaria ha permitido
consolidar una planta académica mas competente y actualizada, alineada con las
mejores practicas educativas.

Sin embargo, persisten desafios importantes que requieren atencién prioritaria para
consolidar el sistema. Entre ellos, la supervisién de las tutorias estudiantiles sigue
pendiente, siendo este un componente clave para asegurar el acompafiamiento efectivo
del estudiantado y prevenir la desercion. De igual forma, la supervision de los portafolios
docentes es fundamental para garantizar la calidad y coherencia de las précticas
pedagbgicas, asi como para fomentar la mejora continua del desempefio académico.
Abordar estas areas fortalecerd la integralidad del Sistema de Gestién Académica,
asegurando su efectividad en todos los niveles de la actividad académica.

AEl 01.04. Programa de Bienestar Universitario Articulado de apoyo a los estudiantes
en situacion de pobreza y extrema pobreza

El Programa de Bienestar Universitario ha logrado un 88% de cumplimiento con
respecto a la meta establecida, brindando 15 servicios esenciales a los estudiantes
matriculados de la UNSAAC, especialmente estan orientados a los estudiantes de la
UNSAAC, que se encuentran en situacién de pobreza y extrema pobreza. Los servicios
implementados incluyen: Biblioteca, Comedor Universitario, Sistema de Becas, Subsidios
por Fallecimiento, Visitas Hospitalarias, Atencién en Medicina General, Odontologia
Psicologia, Salud Sexual y Reproductiva, Enfermeria, Farmacia, Obstetricia, Consejeri
Consultoria y Transporte. Alin se espera el funcionamiento de la atencion de viviend
universitaria.
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Este avance refleja el compromiso institucional con el bienestar estudiantil,
garantizando el acceso a recursos fundamentales para su desarrollo académico y
personal. Sin embargo, es necesario continuar con el fortalecimiento y optimizacion de
estos servicios, asegurando su sostenibilidad y cobertura integral.

AE! 01.07. Plataformas informaticas de apoyo a la ensefanza para facilitar la actividad
académica a profesores y estudiantes

La universidad cuenta con diversas plataformas informdticas consideradas “En
produccién”, las cuales han sido reajustadas o implementadas en respuesta a los
requerimientos y avances tecnoldgicos de las distintas dependencias académicas y
administrativas. Entre estas plataformas se encuentra el “Intranet Docentes”, que ha
fortalecido la seguridad en la gestion académica de los docentes, asi como el “Sistema
de Recaudacién®, que ha incorporado modificaciones en los reportes de pagos a traves
de BIPAY, mejorando su funcionalidad. Asimismo, se dispone del “Sistema de Seleccion
de Personal”, optimizado para gestionar de manera eficiente los procesos de
reclutamiento y seleccién, y del “Sistema PIDE”, una plataforma actualizada que
garantiza la interoperabilidad con los servicios del Estado, en coordinacion con la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

Ademas, la universidad opera sistemas clave como el “Sistema de Comedor UNSAAC" y
el “Sistema de Remuneraciones”, esenciales para la gestion de servicios internos.
También cuenta con la “Plataforma de Correo Institucional — Google Workspace for
Education Plus“, que proporciona un conjunto de herramientas seguras y féaciles de usar
para la ensefianza y el aprendizaje. En el ambito académico, el “Sistema Antiplagio
TURNITIN“ permite la revisién de similitudes en tesis y trabajos de investigacion,
asegurando la originalidad de los documentos. Complementan esta infraestructura
tecnolégica la “Plataforma de Streaming Zoom”, el “Software Office de Escritorio” y
“Office 365 Al Education”, el “software Autodesk” y los servicios de instalacion de
licencias de software antivirus para la comunidad universitaria.

Asimismo, se han desarrollado cuatro nuevas plataformas que estan listas para pasar a
produccién, como el “Login Centralizado General” que facilita la interconexion segura
entre multiples piataformas mediante la generacién de un token tnico, utilizado para
gestionar permisos y autenticar usuarios en distintos servicios. Por su parte, el “Servicio
de Firma Digital” permite la emisién de certificados digitales y la firma electrénica de
documentos, garantizando su integridad y autenticidad mediante la validacion de
credenciales. De igual manera, el “Servicio de Archivos” ha sido disefiado para la carga y
almacenamiento seguro de documentos, integrando funcionalidades que validan y
verifican archivos firmados digitalmente, asegurando su autenticidad y proteccion.
Finalmente, el “Servicio de Reportes” ofrece la generacién de informes dinamicos con
opciones de exportacién en formatos PDF, XLS o codificacion en Base64, lo que optimiza
la distribucion y visualizacién de informacion.

En conjunto, estas plataformas consolidan una infraestructura tecnoldgica moderna y
eficiente, orientada a mejorar los procesos administrativos y académicos de la
universidad.
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competencias docentes, lo que puede atribuirse a una planificacién mas eficiente y un
incremento en la demanda y participacion del cuerpo docente.

Las Escuelas Profesionales con mayor participacion en las capacitaciones fueron:
Agronomia y Zootecnia, Arqueologia, Antropologfa, Matematica y Estadistica, Medicina
Humana, Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Informdtica, Ingenieria MetalGrgica, Ingenieria
Civil, Medicina Veterinaria (Sede Espinar), Administracién y Turismo e Ingenierfa de
Procesos .

Por otro lado se autorizaron comisiones de viaje, tanto a docentes como a estudiantes,
resaltando |a participacién de docentes en calidad de ponentes y asistentes, en algunas
universidades e instancias a nivel nacional e internacional, los que fortalecieron en la
capacitaciéon académica con resultados que evidencian un impacto positivo en la
actualizacion y fortalecimiento de la ensefianza universitaria, contribuyendo a fa mejora
continua de la calidad académica en la UNSAAC.

AEl 01.03. Sistema de Gestién Académica Fortalecida para Docentes y Estudiantes de
la UNSAAC

La implementacién del Sistema de Gestion Académica ha representado un avance
significativo en el fortalecimiento de los procesos académicos institucionales. Entre los
principales logros alcanzados se destaca la actualizacién de la Guia de Reestructuracion
Curricular, la cual garantiza que los programas de estudio respondan a las demandas
actuales del entorno profesional y social. Asimismo, la Actualizacion del Modelo
Educativo refuerza el enfoque formativo centrado en el estudiante, promoviendo la
innovacion pedagogica y el desarrollo integral de los futuros profesionales.
Complementariamente, la capacitacién continua a la docencia universitaria ha permitido
consolidar una planta académica mds competente y actualizada, alineada con las
mejores practicas educativas.

Sin embargo, persisten desafios importantes que requieren atencién prioritaria para
consolidar el sistema. Entre ellos, la supervision de las tutarias estudiantiles sigue
pendiente, siendo este un componente clave para asegurar el acompafiamiento efectivo
del estudiantado y prevenir la desercion. De igual forma, la supervisién de los portafolios
docentes es fundamental para garantizar la calidad y coherencia de las practicas
pedagégicas, asi como para fomentar la mejora continua del desempefo académico.
Abordar estas dreas fortalecerd la integralidad del Sistema de Gestion Académica,
asegurando su efectividad en todos los niveles de la actividad académica.

AEl 01.04. Programa de Bienestar Universitario Articulado de apoyo a los estudiantes
en situacién de pobreza y extrema pobreza

El Programa de Bienestar Universitario ha logrado un 88% de cumplimienta con
respecto a la meta establecida, brindando 15 servicios esenciales a los estudiantes
matriculados de la UNSAAC, especialmente estdn orientados a los estudiantes de la
UNSAAC, que se encuentran en situacion de pobreza y extrema pobreza. Los servicios
implementados incluyen: Biblioteca, Comedor Universitario, Sistema de Becas, Subsidios
por Fallecimiento, Visitas Hospitalarias, Atencién en Medicina General, Odontologia
Psicologia, Salud Sexual y Reproductiva, Enfermerfa, Farmacia, Obstetricia, Consejeri
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Este avance refleja el compromiso institucional con el bienestar estudiantil,
garantizando el acceso a recursos fundamentales para su desarrollo académico vy
personal. Sin embargo, es necesario continuar con el fortalecimiento y optimizacion de
estos servicios, asegurando su sostenibilidad y cobertura integral.

AFl 01.07. Plataformas informaticas de apoye a la ensefianza para facilitar la actividad
académica a profesores y estudiantes

La universidad cuenta con diversas plataformas informaticas consideradas “En
produccién”, las cuales han sido reajustadas o implementadas en respuesta a los
requerimientos y avances tecnolégicos de las distintas dependencias académicas y
administrativas. Entre estas plataformas se encuentra el “Intranet Docentes”, que ha
fortalecido la seguridad en la gestion académica de los docentes, asi como el “Sistema
de Recaudacion®, que ha incorporado modificaciones en los reportes de pagos a través
de BIPAY, mejorando su funcionalidad. Asimismo, se dispone del “Sistema de Seleccién
de Personal”, optimizado para gestionar de manera eficiente los procesos de
reclutamiento y seleccién, y del “Sistema PIDE”, una plataforma actualizada que
garantiza la interoperabilidad con los servicios del Estado, en coardinacién con la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

Ademas, la universidad opera sistemas clave como el “Sistema de Comedor UNSAAC" y
el “Sistema de Remuneraciones”, esenciales para la gestion de servicios internos.
También cuenta con la “Plataforma de Correo Institucional — Google Workspace for
Education Plus”, que proporciona un conjunto de herramientas seguras y féciles de usar
para la ensefianza y el aprendizaje. En el ambito académico, el “Sistema Antiplagio
TURNITIN” permite la revision de similitudes en tesis y trabajos de investigacion,
asegurando la originalidad de los documentos. Complementan esta infraestructura
tecnoldgica la “Plataforma de Streaming Zoom", el “Software Office de Escritorio” y
“Office 365 A1 Education”, el “software Autodesk“ y los servicios de instalacién de
licencias de software antivirus para la comunidad universitaria.

Asimismo, se han desarrollado cuatro nuevas plataformas que estan listas para pasar a
produccién, como el “Login Centralizado General” que facilita la interconexién segura
entre multiples plataformas mediante la generacién de un token Unico, utilizado para
gestionar permisos y autenticar usuarios en distintos servicios. Por su parte, el “Servicio
de Firma Digital” permite la emisién de certificados digitales y la firma electronica de
documentos, garantizando su integridad y autenticidad mediante la validacion de
credenciales. De igual manera, el “Servicio de Archivos” ha sido disefiado para la carga y
almacenamiento seguro de documentos, integrando funcionalidades que validan y
verifican archivos firmados digitalmente, asegurando su autenticidad y proteccion.
Finalmente, el “Servicio de Reportes” ofrece la generacién de informes dindmicos con
opciones de exportacion en formatos PDF, XLS o codificacion en Base64, lo que optimiza
la distribucion y visualizacién de informacién.

En conjunto, estas plataformas consolidan una infraestructura tecnoldgica moderna y
eficiente, orientada a mejorar los procesos administrativos y académicos de la
universidad.

OELO2: PROMOVER LA INVESTIGACION, CIENTIFICA, LA INNOVACION,
TRANSFERENCIA Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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AEl 02.01. Programa de Fomento de Caracter Cientifico-Tecnolégico y de Innovacion
Implementadas, dirigido a la Comunidad cientifica de la UNSAAC

La participacién de investigadores en eventos cientifico-tecnolégicos organizados por la
UNSAAC ha superado ampliamente triplicando las expectativas, con la asistencia de
aproximadamente 30 investigadores. Entre los eventos mas relevantes sobresalieron,
"Per(l con Ciencia 2024", una plataforma clave para la difusién de avances cientificos y
tecnoldgicos, “XI Semana de Investigacién, Innovacién y Emprendimiento”, espacio de
intercambio académico y promocién del desarrolio cientifico y el Seminario "Tratado de
Cooperacién de Patentes" orientado a fortalecer la cultura de proteccién intelectual y
patentamiento en la comunidad universitaria.

Este resultado refleja el creciente interés y compromiso de los investigadores con la
produccién y divulgacién del conocimiento. Sin embargo, alin presenta cierta lentitud
para continuar impulsando estrategias que amplien la participacién y el fortalecimiento
de la cultura investigativa en la UNSAAC.

AEl 02.02. Capacitacién a Docentes en el Desarrollo del Parque Tecnaldgico 1+D+ite
Andino Amazénico Desarrollado; para la comunidad universitaria y sociedad

Las capacitaciones para docentes en el marco del desarrollo del Parque Tecnoldgico
[+D+i+e se encuentran en proceso de implementacion. Esta accion se inicié con la
identificacion del terreno y la elaboracion del Plan Maestro, que estd en proceso de
evaluacion por el CONCYTEC; el mismo que se lleva a cabo bajo la gestion de la Direccion
de Innovacién y Transferencia, dependencia del Vicerrectorado de Investigacion.

Esta actividad, reciente y novedosa, ha sido incorporada con el propdsito de fortalecer la
investigacion, promover la transferencia de conocimiento y fomentar la innovacion
continua, asegurando un impacto significativo en el desarrollo de la cultura andina
amazénica con el aumento de la productividad y la mejora de la competitividad
empresarial.

Asimismo, esta iniciativa permitird avanzar en la implementacion de capacitaciones
dirigidas a los docentes, con miras a consolidar un ecosistema de innovacion en la
UNSAAC. De esta manera, se busca articular la academia con el sector productivo y
promover el desarrollo de soluciones tecnoldgicas de alto impacto.

AEl 02,03. Convenios colaborativos implementados de caracter cientifico y tecnoldgico
con objetivos comunes, entre la universidad y diversas instituciones

Durante el presente ejercicio se han suscrito nuevos y varios convenios, de los cuales se
han ejecutado 10, alcanzando un buen logro. Este avance destaca la activa intervencion
de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales que ha promovido Ia
participacion de los estudiantes y docentes en diversas instancias, tales como
universidades, municipalidades, asociaciones, clubes y otras entidades. En el marco del
Proyecto de investigacion “Replete and Retreat” se consiguid la donacién de la Estacion
meteorolégica al Pert - Cusco, considerada como una de las Unicas 10 estaciones
meteoroldgicas instaladas a esa altitud sobre los 5200 m.s.n.m., sobre la capa de hieloi '
de Quelccaya, habiéndose realizado el respectivo mantenimiento en Dic.2024.
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Este resultado refleja el compromiso institucional por ampliar y fortalecer las alianzas
estratégicas, promoviendo la colaboracién y el intercambio de experiencias que
enriquecen el dmbito académico y social de la UNSAAC. Ademds, fa ejecucidn de estos
convenios impulsa proyectos conjuntos que contribuyen significativamente al desarrollo
cientifico, cultural y comunitario, consolidando la red colaborativa de la universidad.

AE1 02.04. Redes de Investigacién fortalecidas a nivel nacional e internacional

En el presente ejercicio, se visibiliza una notable participacién de docentes
investigadores en las redes de investigacion a nivel nacional e internacional en las que
participa la UNSAAC. Con un total de 4 docentes involucrados, se observa un incremento
sustancial respecto al logro esperado, lo que evidencia el fortalecimiento de la
proyeccion académica y cientifica de la institucion involucrados, se observa un
incremento sustancial respecto al logro esperado.

Los docentes, registrados en el Vicerrectorado de Investigacion (VRIN), se integran en
diversas redes que promueven el intercambio de conocimientos, la colaboracion
interinstitucional y la generacion de proyectos de investigacion de alto impacto. La
participacién activa en estas redes no solo amplia la prestancia de la UNSAAC en el
dmbito global, sino que también impulsa la creacién de sinergias que potencian la
innovacion y la excelencia académica.

Este avance destaca el compromiso institucional con la investigacion y Ia
internacionalizacién, facilitando el acceso a oportunidades de colaboracion y recursos
que contribuyen al desarrolio profe-sional de los docentes y al enriquecimiento del
entorno académico. El incremento en la participacion de estos investigadores refuerza la
misién de la UNSAAC de fomentar una cultura de investigacion de calidad que impacte
positivamente en la sociedad.

AEl 02.07. Investigacién Formativa Potenciada en las Escuelas Profesionales de la
UNSAAC

Los eventos de investigacién formativa de caracter multidisciplinario jugaron un papel
fundamental en el fomento del emprendimiento y la innovacién. Entre ellos, las
sensibilizaciones (09) se realizaron con el propdsito de generar conciencia en los
participantes, promoviendo la empatia y el trabajo en equipo, elementos esenciales
para el desarrollo de proyectos colaborativos. Por otro lado, el evento el “Ideathon” (08)
fue un espacio disefiado para el intercambio de ideas innovadoras, donde los
participantes exploraron soluciones creativas a diversos desafios. Este evento permitid
incentivar el pensamiento disruptivo con la generacion de propuestas y el potencial de
desarrollo en el &mbito del emprendimiento.

Finalmente, el Hackathon (02) estuvo enfocado en la resolucién de problemas mediante
la creacion de productos, servicios o modelos de negocio, con un énfasis particular en la
industria tecnoldgica. A través de una dindmica programatica y orientada a resultados,
los participantes trabajaron en equipos para disenar soluciones viables a problemas
especificos del sector empresarial. En conjunto, estos eventos no solo fortalecieron la
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creatividad y la capacidad de innovacién, sino que también fomentaron el espiritu
emprendedor, proporcionando- herramientas y experiencias que permiten transformar
ideas en soluciones concretas y sostenibles.

OEI.03: FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION
CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AE! 03.01. Temdticas de RSU Incorporados en los Planes de Estudio de las Escuelas
Profesionales de la UNSAAC

Se ha observado una mejora significativa en la incorporacién de dreas de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en los planes de estudio de las Escuelas
Profesionales. En periodos anteriores, este aspecto no estuvo considerado y se esperaba
una participacién minima. Sin embargo, en el presente ejercicio se logré que e} 19% de
los contenidos de los planes de estudio aborden temdticas de RSU, representando un
gran avance en comparacion con el valor esperado de periodos anteriores.
Prevaleciendo las carreras profesionales de Medicina Humana, Economia,
Administracion, Contabilidad, Educacidn, Ciencias de la Comunicacién e Ing. De Minas.

Este resultado enfatiza el compromiso de la UNSAAC en integrar la RSU como un
componente esencial de la formacion académica, promoviendo en los estudiantes una
visidn integral que va mas alld del conocimiento técnico y profesional, incorpora valores
éticos y sociales fundamentales para el desarrollo sostenible de la sociedad.

Este avance no solo mejora la calidad de la formacion, sino que también sienta las bases
para futuras estrategias de fortalecimiento curricular en linea con las demandas y
desafios actuales del entorno social y profesional.

AEl 03.02. Programa de Actividades de RSU de las Escuelas Profesionales Acorde a La
Naturaleza del Conocimiento Fomentado a Organizaciones Diversas del Area de
Influencia de la Universidad

Durante el periodo evaluado, se registré un total de 21 intervenciones de RSU
organizadas por las Escuelas Profesionales. Este resultado supera las expectativas y
evidencia el creciente compromiso e interés de las Escuelas y Facultades en promover
iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria. Entre las Escuelas Profesionales
tenemos a Biologia, Farmacia y Bioquimica, Derecho y Ciencias Paliticas, Ciencias
Sociales, Ciencias Quimicas, Fisicas y Matemdticas, Ciencias Administrativas y Facultad
de Educacion.

Por otro lado, se realizaron campafias, como, “El uso racional de medicamentos”,

“Campafia de valoracién nutricional”, “El despistaje de anemia y capacitacién en
nutricién en el albergue infantil UMACHA - QUIQUIJANA" organizado por la Escuela

Educacion.
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Si bien estos avances son notables, se identificaron la oportunidad de incentivar la
organizacién de un mayor nimero de intervenciones en RSU. Ampliar estas actividades
contribuird a fortalecer la cultura de la responsabilidad social en la comunidad
universitaria, generando un impacto positivo tanto en el entorno académico como en la
sociedad.

AEl 03.03. Programa de Responsabilidad Social Universitaria Implementado Y
Vinculada A Entidades Nacionales, Regionales y Locales

En el presente ejercicio, se ejecutaron cinco actividades en el marco del Programa de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), alcanzando el 100% del logro esperado. Estas
acciones se llevaron a cabo en coordinacién con diversas entidades nacionales,
regionales y locales, incluyendo gobiernos regionales, gerencias, autoridades locales y
municipalidades, lo que evidencia un trabajo articulado y colaborativo.

Entre las iniciativas desarroiladas, subraya el “Programa de prevencion de la violencia y
promocion de derechos”, dirigido a estudiantes universitarios y escolares. Esta actividad,
realizada en coordinacién con la Facultad de Derecho, permitio capacitar a mas de 500
estudiantes, consolidando asi el compromise de la UNSAAC con la formacién en
ciudadania y derechos humanos.

Por otro lado, la UNSAAC participé activamente en la instalacion del Consejo Regional de
Pueblos Originarios, Comunidades Campesinas, Comunidades Nativas vy Rondas
Campesinas de la Regién Cusco (COREPORC), en coordinacion con la Gerencia Regional
de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables del Gobierno Regional Cusco. Esta
accién reafirma el compromiso institucional con la inclusién y la promocién de los
derechos de los sectores mas vulnerables.

El cumplimiento total de la meta prevista refuerza la pertinencia del Programa de RSU y
sienta las bases para continuar fortaleciendo la interaccion y el compromiso institucional
con la comunidad. A partir de estos avances, se espera consolidar nuevas iniciativas que
contribuyan al desarrollo social y al bienestar colectivo, reafirmando el rol de la
universidad como un actor clave en la transformacion social de a region.

AE|103.04. Grupos Culturales y de Voluntariado fortalecidos en la UNSAAC

En el presente ejercicio se reconocié formalmente a 12 grupos culturales y de
voluntariado en la UNSAAC. Este logro representa un avance significativo en el
fortalecimiento de la identidad y el compromiso social de la comunidad universitaria. Se
ha implementado un riguroso proceso de seleccién, orientado a evitar la expansion
arbitraria y la creacion desmedida de grupos, asegurando asi la calidad y el impacto de
las iniciativas culturales y de voluntariado.

Entre los grupos culturales prevalecen, el Centro Cultural de Trabajadores
Administrativos —CCTA -, El centro de Danzas Universitarias CEDUN, la Scala Coral
Universitaria, la Orquesta sinfénica Universitaria, el Teatro Experimental Unlversnano
Qosqo TEUQ, las Tunas Universitaria y la Tuna Universitaria femenina y la Tuna cl
Derecho y el voluntariado estudiantil.
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Por otro lado, la realizacién de un taller de voluntariado universitario para emergencias
y desastres, permitié capacitar en gestion de riesgos y respuesta ante emergencias, con
el objetivo de fortalecer las capacidades de los voluntarios universitarios en situacion de
desastre. Asimismo, se capacité a estudiantes en prevencién y respuesta ante
situaciones de emergencia, fortaleciendo sus habilidades en gestion de riesgos.

Este reconocimiento no solo contribuye a la consolidacién de una cultura institucional
participativa y diversa, sino que también refuerza el compromiso de la UNSAAC con el
desarrollo integral de sus miembros y la promocion de actividades que fomentan la
integracion social y el bienestar comunitario.

AEl 03.05. Grupos de Intervenciones de RSU de Recuperacion de la Identidad Cultural
Ejecutadas en el Ambito de las Comunidades Andino-Amazénicas

El bajo desempefio registrado en las intervenciones de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) orientadas a la recuperacion de la identidad cultural, con un
cumplimiento del 17 % de la meta establecida, refleja la necesidad de fortalecer y
replantear las estrategias de accién en este dambito. La identidad cultural es un pilar
fundamental para la cohesidn social y el desarrollo sostenible de estas comunidades, por
lo que es esencial implementar medidas correctivas que permitan un impacto mds
significativo.

Para ello, es clave realizar un andlisis detallado de las expectativas y necesidades de las
comunidades beneficiarias, con el fin de disefiar estrategias mas pertinentes y efectivas.
Asimismo, se deben establecer acciones concretas que garanticen la efectividad de las
intervenciones, asi como redefinir objetivos y optimizar la asignacion de recursos. Solo a
través de una planificacién mds estratégica y una ejecucién bien focalizada serd posible
mejorar el alcance y los resultados de las iniciativas de RSU en la preservacién del
patrimonio cultural.

OBJETIVO 04. FORTALECER DE MANERA SOSTENIBLE LA GESTION INSTITUCIONAL EN
LA UNIVERSIDAD

AEl 04.02. Sistemas Administrativos Modernizados con un Enfoque de Mejora
Continua

Este enfoque colaborativo anteriormente no estuvo considerado y sin embargo, ha
contribuido significativamente a la modernizacién de la gestién administrativa en la
UNSAAC, asegurando que los sistemas respondan de manera eficaz a las exigencias
institucionales y las normativas vigentes.

Durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo 120 reuniones de trabajo con el objetivo
de integrar y optimizar la operatividad de los sistemas administrativos, entre ellos el
SIAF, SIGA y SEACE. Estas sesiones se desarrollaron en coordinacion con las distintas
Unidades y Subunidades Administrativas, lo que permitié mejorar la gestién institucional
en diversos aspectos. Las reuniones conllevaron a realizar ajustes y adaptaciones en los
procesos administrativos para adecuar los sistemas a las necesidades especificas d
gestion, asegurando que estos respondan a las demandas actuales de la instituciénis
Asimismo, se implementaron actualizaciones y mejoras orientadas a la modernizacion\=
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de los procesos, garantizando una mayor eficiencia operativa y el cumplimiento de las
modificaciones establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Ademas, estas reuniones fortalecieron la coordinacion interinstitucional, fomentando el
trabajo colaborativo entre las distintas dreas y permitiendo el intercambio de
experiencias y conocimientos. Este enfoque integral ha sido clave para Ila
implementacion de soluciones tecnoldgicas y administrativas actualizadas, consolidando
un sistema de gestién mas eficiente y alineado con las normativas vigentes.

Gracias a esta estrategia, la UNSAAC ha logrado avances significativos en la
modernizacién de su gestion administrativa, asegurando que sus sistemas respondan de
manera eficaz a los requerimientos institucionales y contribuyan al fortalecimiento de la
operatividad en todos los niveles.

AE! 04.04. Gestidn presupuestaria oportuna vinculada al POI

Durante el periodo evaluado se alcanzé un 85% en el porcentaje de actividades
operativas ejecutadas por Centros de Costos, superando el umbral previsto del 80% en
este indicador. Este desempefio sobresaliente indica una gestion eficiente de los
recursos y una optimizacion en la ejecucién de las actividades operativas. Al superar el
umbral previsto, se evidencia un compromiso con la planificacion y el cumplimiento de
objetivos estratégicos. Ademads, el avance fisico del 103% respecto a la meta esperada
sugiere una capacidad de respuesta y adaptacién que ha permitido na solo cumplir, sino
exceder las expectativas. Esto puede atribuirse a factores como una mayor eficiencia en
los procesos, el uso adecuado de herramientas de gestion y una coordinacién efectiva
entre los Centros de Costos.

Este logro se obtiene considerando el total de actividades Operativas que pueden ser
modificadas y ejecutadas en cada semestre, lo que evidencia un compromiso sostenido
en la optimizacién y modernizacion de los procesos operativos. La superacion de los
indicadores programados demuestra la eficacia de las estrategias implementadas y
subraya la importancia de continuar fortaleciendo la gestion a nivel de Centros de
Costos para mantener y mejorar estos resultados.

AEI 04.05. Proceso de autoevaluacion de la calidad progresiva en la Universidad

El avance en la acreditacién de las Escuelas Profesionales es atin limitado, actualmente
solo el 15.9% de ellas fueron acreditadas al afio anterior, como son las Escuelas
Profesionales acreditadas que asciende a siete (07): Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Informatica y de
Sistemas, Ingenieria Civil e Ingenieria de Minas.

Si bien se ha avanzado con algunos de los componentes de los estdndares, como es la
publicacién de los propdsitos institucionales y del programa en la pagina web
institucional, los programas de Mapo de Gl, el Plan Presupuestal con detalles de partida,
el Plan Operativo, Los Planes curriculares, y los criterios de priorizacion para iniciativas
de mejora. Ello representa un progreso y sin embargo, pone en evidencia la necesidad
de reforzar atin una gran mayoria de los componentes, para el logro de un buen
enfoque en la calidad educativa y el cumplimiento de los estdndares académicos a nivel
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institucional. En este contexto, destaca el trabajo realizado por el Programa de Estudios
de Educacion Inicial de la Escuela Profesional Filial Canas, que ha mostrado avances en el
cumplimiento de la gran mayoria de los componentes de las condiciones basicas de
calidad de renovacion.

AE] 04.06. Licenciamiento Sostenido de la UNSAAC

Durante el periodo evaluado, se alcanzé un 8% de cumplimiento de los elementos
estipulados en las Condiciones Basicas de Calidad de Renovacion (CBCR), frente al 14%
previsto. Este resultado evidencia que el praceso de preparacién para el licenciamiento
enfrenta desafios significativos, lo que requiere un analisis detallado de los factores que
han limitado el avance esperado.

El bajo nivel de cumplimiento sugiere la necesidad de revisar y ajustar las estrategias
implementadas, priorizando aquellas acciones que permitan optimizar el cumplimiento
de estos elementos criticos. En este sentido, resulta fundamental fortalecer los
mecanismos de control y evaluacion interna, establecer un seguimiento mas riguroso a
los avances y redirigir los esfuerzos hacia la identificacion y resolucion de las principales
brechas que afectan el proceso.

Asimismo, es clave reforzar la articulacion entre las distintas dreas involucradas en el
licenciamiento, asegurando una planificacién coordinada y eficiente. Solo a través de un
enfoque integral y proactivo serd posible garantizar el cumplimiento de los estandares
requeridos y avanzar en la consolidacién de una educacién de calidad en la‘institucién.

AEL.04.08. Programa de Inversion Multianual Alineada a las Necesidades Reales de la
Institucion

El analisis del avance fisico del componente de infraestructura en los proyectos de
inversién publica y en las Inversiones de Optimizacién, Ampliacién Marginal, Reposicién
y Rehabilitacidn (I0ARR) revela un progreso promedio del 79.09%. Este indicador refleja
un avance significativo en la ejecucién de la mayoria de los proyectos evaluados. Es
imperante el proyecto “Caonstruccion de Servicios Higiénicos y o Vestidores en los
Servicios Complementarios de las Escuela Profesionales de Ingenieria Geoldgica
ingenieria de Minas e Ingenjeria Metaldrgica Distrito de Cusco Provincia Cusco
Departamento Cusco saldo de obra con un avance fisico del 100%, seguido del proyecto,
“ Construccién del Jardin Zoolégico de Contingencia UNSAAC en Kayra del Producto
Adecuada Infraestructura Fisica del Centro de Investigacién Jardin Zoolégico de La
UNSAAC Del PIP Mejoramiento del Servicio de Investigacién en el Manejo y
Conservacion de Animales en Cautiverio del Jardin Zooldgico de la Universidad Nacional
San Antonio Abad del Cusco en el Centro Agrondmico de Kayra del Distrito de San
Jerénimo Provincia de Cusco Departamento de Cusco con un avance fisico del 97.30%.

OBJETIVO 05. FOMENTAR LA GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

AEL05.01. Programa de Prevencion y Contingencia en la Gestién de Riesgos de
Desastres y Adaptacian-al Cambio Climatico
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Durante el periodo evaluado la Oficina de Gestién de Riesgos y Adaptacion al Cambio
Climéatico ha realizado un simulacro en la segunda mitad del afio. Este nuevo ejercicio
buscard reforzar las capacidades de respuesta, evaluar protocolos y actualizar
estrategias preventivas, garantizando una mayor resiliencia de la comunidad
universitaria frente a desastres y los efectos del cambio climdtico. Por su parte, la
Federacion Universitaria Cusco realizé un simulacro, en coordinacién con los organismos
competentes, lo que fortaleci6 la preparacion institucional en la gestion del riesgo de
desastres y la adaptacion al cambio climatico. Este ejercicio permitio evaluar y mejorar
la coordinacién interinstitucional y la capacidad de respuesta ante situaciones de
emergencia.

Analisis de proceso de implementacién de las AEI

Se ha analizado el proceso de implementacion de las AEls segun prioridad establecida en
la ruta estratégica determinando los primeros cinco 05 AEl de cada uno de los OEls, y
uno del OEI 05.

OFEl 01: MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE Los ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

AELD1.01 “Numero de planes curriculares actualizados”

La actualizacién de los planes curriculares fue un proceso de gestién iniciado todavia el
afio 2022, con la participacion del “Servicio de consultoria y propuesta de mejora
continua de los planes curriculares de la escuelas profesionales de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco — itém 06” segun contrato N°93-2022-DIGA -
UNSAAC, que buscé poner al dia los contenidos formativos y los principios
fundamentales, organizativos y de ejecucién para la formacién del estudiante. La
actualizacién curricular de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC) se aprobd el 18 de abril de 2024. El Vicerrectorado Académico de la UNSAAC
fue el encargado de elaborar la Directiva de Actualizacién del Plan Curricular de Estudios
de Pregrado. Dicho plan curricular de la UNSAAC responde a las exigencias sociales,
politicas, economicas y culturales,

En ese sentido, la Comisién Académica Permanente del Consejo Universitario, aprobd
por mayoria la propuesta de [a directiva de la “Actualizacién de Plan Curricular de
Estudios de Pregrado en la UNSAAC”, seglin Resolucién Nro, CU-203-2024-UNSAAC, que
establece los lineamientos y criterios de los planes curriculares de las Escuelas
profesionales de la Universidad a cumplir con la actualizacién de los Planes Curriculares
de Pregrado, segiin lo previsto por el tercer parrafo del Art. 40° de la Ley Universitaria
30220, el drea y plan de estudios de cada unidad académica conforme a la realidad de
cada escuela.

Cabe sefialar que los planes curriculares fueron elaborados para el periodo 2024-2026.
Esta normativa establece los lineamientos y criterios que deben cumplir las 42 Escuelas
Profesionales para la actualizacién de sus planes curriculares de pregrado, en
concordancia con el tercer parrafo del Articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220.

Sefialando que para este ejercicio se increment6 una Escuela Profesional de Ingenieria '"hi
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del Medio Ambiente y Recursos Naturales con Sede en la localidad de Curahuasi de la
provincia de Abancay.

AEL01.02. Nimero de capacitaciones para el fortalecimiento de docentes de la
UNSAAC

Se realizaron dos capacitaciones organizadas por el Vicerrectorado Académico a nivel
transversal, dirigidas a la totalidad de docentes de las Escuelas Profesionales, para
fortalecer las competencias académicas y metodoldgicas. Por otro lado, se tienen los 42
Planes de Capacitacion presentados por las Escuelas Profesionales quienes elaboraron,
habiendo dado inicio con las Escuelas Profesionales de Derecho, Zootecnia, Ing.
Agropecuaria-Sede Andahuaylas, Medicina Veterinaria Sede Sicuani, Ciencias
Administrativas, Fisica, Matematicas y Estadistica, Psicologia, Filosofia, Ciencias de la
Comunicacion, Educacion Cusco, Educacion Sede Espinar, Ing. Informatica y de Sistemas,
lo cual demuestra un enorme avance del 600% con relacion a lo prevista del total de las
Escuelas Profesionales, que desde luego completaron las demas Escuelas Profesionales
en el segundo semestre del afio, lo que refleja un compromiso significativo con el
desarrollo docente.

Por su parte, se han autorizado un aproximado 174 comisiones de viajes de capacitacion
académica que corresponden a la participacion del 86% de las Escuelas Profesionales
concerniente a acciones de pasantias, encuentros, congresos, simposios charlas de
cursos y un gran porcentaje del 63% de estas comisiones, hicieron viajes de estudios de
docentes con la intervencién de alumnos. Lo cual demuestra el permanente interés de la
docencia contribuyente en la formacidn del estudiantado.

AEL01.03. Sistema de gestion Académica fortalecida para docentes y estudiantes de
la UNSAAC

La implementacién del Sistema de Gestion Académica constituye un avance estratégico
para el fortalecimiento de los procesos académicos institucionales. No se trata solo de la
incorporacién de nuevas herramientas, sino de una transformacién integral que busca
elevar la calidad educativa y la pertinencia de la formacién ofrecida.

La actualizacién de la Gufa de Reestructuracién Curricular ha sido un hito clave, dado
que permite alinear los programas de estudio con las exigencias del entorno profesional
y social actual, Esta actualizacién no solo moderniza los contenidos curriculares, sino
que responde a una necesidad critica: garantizar la empleabilidad de los egresados y la
relevancia de la oferta académica. Complementariamente, la actualizacién del Modelo
Educativo refuerza la vision institucional de una educacion centrada en el estudiante.
Este enfoque no solo promueve la innovacién pedagdgica, sino que también propicia la
formacién integral de los futuros profesionales, fomentando habilidades transversales
como el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de adaptacion.

La capacitacion continua del cuerpo docente es otro pilar fundamental del proceso. Al
mejorar las competencias pedagogicas de los profesores, se asegura una ensefanza de
mayor calidad, alineada con estdndares internacionales y con las necesidades
cambiantes de los estudiantes. Este fortalecimiento del capital humano es crucial par
sostener las reformas académicas implementadas.
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Sin embargo, el proceso aun enfrenta retos significativos. La supervision de las tutorias
estudiantiles permanece como una asignatura pendiente. Dado que las tutorias son
esenciales para el acompafiamiento académico y personal de los estudiantes, la falta de
seguimiento limita su efectividad e incide directamente en la prevenciéon de la
desercién. De igual forma, la supervision de los portafolios docentes es critica para
garantizar la coherencia de las précticas pedagdgicas y fomentar una cultura de mejora
continua. Sin este control, se corre el riesgo de que las innovaciones implementadas no
se consoliden de manera homogénea en toda la institucion.

AEL01.04 Programa de Bicnestar universitario articulado de apoyo a los estudiantes
en situacién de pobreza y extrema pobreza

La implementacién de los 15 servicios de Bienestar Universitario en la UNSAAC ha
generado una alta demanda de tiempo y recursos, tanto en la atencién directa al
estudiantado como en las tareas internas de organizacién, coordinacién, prevision y
elaboracién de informes. Estas exigencias abarcan diversos aspectos, como la realizacion
de campafias de salud, consejerias, actividades de prevencién de enfermedades, control
de recetarios, servicios de atencién simultanea, asi como la elaboracion de los
respectivos planes de trabajo.

Estos esfuerzos han beneficiado a un total de 13,966 estudiantes en dreas como salud,
alimentacién, bibliotecas y asistencia social. Entre los servicios mas destacados se
encuentran: Atencién médica y campafas de salud, Comedor Universitario, que ha
brindado 321,261 atenciones, Bibliotecas, con un promedio de 2,266 usuarios
mensuales y Servicio de transporte; que moviliza a 19,000 estudiantes al mes.

No obstante, para optimizar la elaboracién de las estadisticas y fortalecer la gestion de
los servicios, se sugiere la incorporacién de los cddigos de matricula de los estudiantes o
usuarios de los servicios, permitiendo asi una mejor trazabilidad y andlisis de la
informacién.

Adicionalmente, queda pendiente la habilitacion de los servicios de vivienda estudiantil,
a pesar de que la infraestructura correspondiente ya se encuentra dispanible, lo cual
representa una oportunidad inmediata de ampliacién de los beneficios para la
comunidad universitaria.

AEL01.07 Plataformas informéticas de apoyo a la ensefianza para facilitar la
actividad académica a profesores y estudiantes

La universidad ha consolidado una infraestructura tecnolégica moderna mediante la
implementacién y optimizacion de diversas plataformas informaticas que responden a
las necesidades académicas y administrativas. Entre las plataformas ya en produccién,
destacan la Intranet Docentes, que fortalece la seguridad en la gestion académica; el
Sistema de Recaudacién, que mejora la funcionalidad de reportes de pago a través de
BIPAY; el Sistema de Seleccién de Personal, que optimiza los procesos de reclutamiento;
y el Sistema PIDE, que garantiza la interoperabilidad con los servicios del Estado.

Ademas, se encuentran operativos sistemas clave como el Sistema de Comedor, Sistema
de Remuneraciones, la Plataforma de Correo Institucional, el Sistema Antiplagi {:ﬁ
TURNITIN, herramientas de videoconferencia, ofimdtica, disefio, y antivirus para toda | =
comunidad universitaria.
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A estas soluciones se suman cuatro nuevas plataformas listas para su puesta en
produccion: el Login Centralizado General, el Servicio de Firma Digital, el Servicio de
Archivos y el Servicio de Reportes, que integran funcionalidades de autenticacién
segura, firma electrdnica, almacenamiento protegido de documentos y generacion de
repartes dindmicos.

En conjunto, este ecosistema tecnolégico moderniza y mejora la eficiencia de los
procesos académicos y administrativos de la universidad, asegurando una gestion
integrada, segura y alineada con las mejores practicas de transformacion digital.

OELO2: PROMOVER LA INVESTIGACION, CIENTIFICA, LA [NNOVACION, LA
TRANSFERENCIA Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL02.01. Programas de fomento de caracter cientifico-tecnolégico y de innovacién
implementados, dirigido a Ia comunidad cientifica de la UNSAAC

Considerando el numero de investigadores que participan en eventos cientifico
tecnolégicos organizados por la UNSAAC, para el ejercicio 2024, asciende a 30
investigadores, para lo cual se invierte en infraestructura, equipamiento, laboratorios y
recursos tecnoldgicos, facilitando asi la investigacion cientifica y el desarrollo de
proyectos innovadores. Ademas, se apoya la difusién y publicacién de los resultados de
investigacion en revistas: cientificas, asi como la participacion en congresos, lo que
permite dar a conocer los avances cientificos y tecnolégicos de la universidad.

Cabe mencionar que, existe una subvencion econdmica para estudiantes de pregrado o
graduados de la UNSAAC, por la publicacién de Articulos Cientificos con afiliacion a la
UNSAAC, en revistas indizadas en bases de datos Web Of Science o Scopus, promovidos
mediante “Yachayninchis Winarinampaq” del VRIN, con el objetivo de incrementar la
visibilidad cientifica nacional e internacional de la ciencia que se genera en la UNSAAC.

AEL02.02, Numero de capacitaciones a docentes en el desarrollo del Parque
Tecnoldgico I+ D+ i + e andino amazoénicos

Es de improtancia la necesidad de promover capacitaciones en [+D+i+e andino
amazdnico para mejorar la calidad educativa y fomentar la investigacidn que incluyan la
cultura andina amazdnica, por lo que se avanzd en la elaboracidn del Plan Maestro, a
nivel de la Direccién de Innovacién y Transferencia. No obstante, con la realizacion de
eventos académicos de investigacién, aan falta consolidar estas iniciativas en este
ambito. Con el desarrollo del Parque Cientifico-Tecnoldgica UNSAAC y en alineacién con
el Plan Maestro y CONCYTEC, es clave en el desarrollo de estos eventos.

Se ejecutaron viajes en comisién con estudiantes a distintas ciudades, como Bogotd
(Colombia), Lima y Cusco, abordando temdticas afines a cada especialidad en el
desarrollo del Parque Tecnoldgico I+D+i+e. No obstante, dichos viajes fueron de carédcter
estrictamente académico.

Asimismo, las practicas de campo en diversas localidades y la cooperaciéon con la
Universidad de Bolzano reforzaron la formacién académica y la investigacion sobre la p—
diversidad cultural y el desarrollo sostenible. Estas acciones consolidan el papel de la /7«
UNSAAC como referente en la generacién de conocimiento y fortalecen el Parqu H
Tecnolégico +D+i+e andino-amazdnico. -




Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

AEL02.03. Convenios colaboratives implementados de cardcter cientifico y
tecnolégico con objetivos comunes, entre la universidad y diversas instituciones

Claro esta que, mediante los convenios colaborativos de caracter cientifico y tecnolégico
se ejecutaron, diez convenios, que permitieron concretizar la movilidad Académica a
varias universidades entre ellas a nivel Internacional a la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla — México, Universidad Nacional de Campifias — Brasil, Universidad
Nacional de Colombia. Y dentro del pais a las Universidades, la PUCP, UNMSM, UP,
UNALM, UNI y otras instituciones como ESSALUD, MINSA; ademas, se dio la iniciativa en
el marco del convenio entre la UNSAAC y la Universidad de Quebec en Rimouski (UQAR);
con el propésito de iniciar un nuevo proyecto de investigacién enfocado en desarroliar
una intervencién para promover la salud mental en las comunidades indigenas de
Callatiac y Urin Ccoscco en Perd, asi como en Gunadule, Colombia. La finalidad del
proyecto es emplear un proceso innovador de transferencia e intercambio de
conocimientos, integrando enfoques artisticos y mediaticos.

Asimismo, entre los convenios ejecutados, destaca la implementacion de la donacion en
el marco del proyecto de investigacion “Deplete and Retreat”, que incluyd la instalacién
de una estacién meteoroldgica automdtica en la parte alta de |a cuenca de Alayripampa.
En este contexto, el equipo de montafa llevé a cabo la instalacion de una estaca
inteligente en un punto especifico sobre la capa de hielo del glaciar Quelccaya, a una
altitud de 5,200 m s. n. m.

A largo plazo, estos convenios pueden impulsar la innovacién, el crecimiento economico
y el bienestar social, siempre que haya una buena gestién compartiendo los beneficios
equitativamente.

Existen muchos Convenios firmados por |a autoridad con las distintas instancias, entre
los once convenios interinstitucionales, estd el convenio marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la UNSAAC y la Municipalidad Distrital de Chinchero para el
fortalecimiento de la formacion profesional de pregrado y posgrado, la asistencia
reciproca en dmbitos académicos, culturales, deportivos y de responsabilidad social; Se
recepciona a la delegacién China de la Shanghai Youxiang Art Exhibitions and Exchange
Development, para establecer lineamientos y realizar exposiciones de indole histérico y
artistico asi como intercambios culturales; Con el Ministerio de Educacion liderada por el
Dr. Morgan Quero titular del sector Educacion, se da inicio al proceso de
implementacion del Programa de Induccion Docente 2024.

El convenio marco de Cooperacién Interinstitucional entre la UNSAAC, con la
Municipalidad de Curahuasi y otro con la Municipalidad Distrital de Machupicchu, con el
objetivo de fortalecer la educacién, la cultura y el desarrollo sostenible de ambas
regiones. Con la Municipalidad de San Jerdnimo, se firma un convenio marco con la
finalidad de recuperar los espacios y frenar el deterioro del planeta.

Mediante el Vicerrectorado académico y uno de los centros de Produccion - CEPRU, se
firmaron el convenio con la Municipalidad Provincial de Paruro, para facilitar el acceso a
los jévenes de la provincia de Paruro a la educacion superior y el ingreso a nuestra casa
de estudios.

Esta el convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNSAAC y el Colegi
de Ingenieros Cusco para desarrollar mecanismos e instrumentos de mut
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colaboracién, asi como la cooperacidn técnica y prestacién de servicios que ambas
instituciones se puedan brindar reciprocamente.

Dentro del marco del Convenic bilateral existente entre la UNSAAC y la UNAL
{Universidad Nacional de Colombia), se realizara la movilidad académica estudiantil
durante el afio académico 2024 en la Universidad Nacional de Colombia.

La Alta Direccién de la UNSAAC recibié en visita protocolar a ejecutivas de la Minera Las
Bambas con la finalidad de realizar futuros convenios que fortalecerdn la cooperacion
‘entre ambas instituciones.

Por otra parte, la UNSAAC y el Club Cienciano firman un convenio marco para fortalecer
la cooperacion deportiva y académica, para facilitar las prdcticas pre-profesionales,
pasantfas, capacitaciones, laboratorios deportivos y la administracién del equipo
femenino de fltbol.

AFEL02.04. Redes de investigacidn fortalecidas a nivel nacional e internacional

El fortalecimiento de redes de investigacion con la participacion de docentes
investigadores de la UNSAAC en dmbitos nacionales e internacionales es fundamental
para consolidar Ia calidad académica, fomentar la innovacion y enfrentar desafios
globales. Estas redes, como la Red Peruana de Universidades (RPU) y el convenio marco
con el Ministerio del Ambiente (MINAM), permiten el intercambio de conocimientos, el
acceso a tecnologias avanzadas y la generacidn de proyectos colaborativos que
potencian la produccién cientifica. Ademas, contribuyen a la internacionalizacion de la
universidad, facilitando la movilidad de investigadores, docentes y estudiantes, y
fortaleciendo la representatividad institucional en espacios académicos estratégicos. No
obstante, a la fecha solamente se registra la participacion de 4 docentes investigadores
en estas redes, lo que resalta la necesidad de estrategias que promuevan su
involucramiento activo, asegurando asi un impacto sostenido en el desarrollo académico
y cientifico.

AEL02.07. Investigacién formativa potenciada en las Escuelas Profesionales de la
UNSAAC

El proceso de implementacién de los eventos de investigacion formativa de cardcter
multidisciplinario se desarrollé de manera estructurada, con el objetivo de fomentar el
emprendimiento y la innovacién entre los participantes. Todo comenzé con una
cuidadosa planificacion estratégica, en la que se definieron claramente los propdsitos de
cada tipo de evento, asegurando una progresion logica que facilitara el desarrollo de
competencias clave.

En primer lugar, se llevaron a cabo las jornadas de sensibilizacién, que comprendieron
un total de nueve eventos. Estas actividades tuvieron como propdsito fundamental
generar conciencia en los participantes acerca de la importancia de la empatia y el
trabajo en equipo, considerados elementos esenciales para el éxito de cualquier
proyecto colaborativo. Durante estas sesiones, se promovid la reflexion colectiva y la
construccion de una visién compartida, sentando asi las bases para una participacion
activa y comprometida en las siguientes etapas del proceso.

N
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Posteriormente, se desarrollé el evento denominado “Ideathon”, que incluy6é ochoN%, B9/

ediciones. Este espacio fue disefiado especificamente para el intercambio de ideas \\;zﬂj/’
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innovadoras y la exploracién de soluciones creativas a diversos desafios. Los
participantes fueron estimulados a pensar de manera disruptiva, generando propuestas
con alto potencial de desarrollo en el dambito del emprendimiento. La dinamica del
evento facilitd la colaboracion entre personas de diferentes disciplinas, enriqueciendo
asi la calidad de las ideas planteadas.

Finalmente, se implementaron dos ediciones del “Hackathon”, un evento orientado a la
resolucion de problemas mediante la creacién de productos, servicios o modelos de
negocio, con un enfoque particular en la industria tecnoldgica. A través de dinamicas
programaticas y orientadas a resultados, los participantes trabajaron en equipos
multidisciplinarios para disefiar soluciones viables a problemas especificos del sector
empresarial. Este evento no solo potencié las capacidades técnicas y creativas de los
participantes, sino que también promovid la aplicacién practica de sus conocimientos
para responder a necesidades reales del mercado.

En conjunto, estos eventos no solo fortalecieron la creatividad y la capacidad de
innovacién de los participantes, sino que también fomentaron el espiritu emprendedor.
Los asistentes adquirieron herramientas précticas y vivieron experiencias significativas
que les permitiran transformar sus ideas en soluciones concretas y sostenibles,
contribuyendo asi al desarrollo de una cultura de innovacién.

OE1.03: FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION
CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL03.01. Tematicas de RSU incorporados en los planes de estudio de las Escuelas
Profesionales de la UNSAAC

En cuanto a las tematicas de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) consideradas en
los planes de estudio de fas Escuelas Profesionales, se han identificado la incorporacion
de estos enfoques en ocho programas académicos. Las Escuelas Profesionales que han
integrado en su formacion estos temas son: Quimica, Ciencias Administrativas, Ciencias
Contables, Ciencias de la Comunicacién, Educacién, Economia y Medicina Humana.

Esta inclusidn responde a la necesidad de formar profesionales con una vision integral
que contribuya al desarrollo sostenible y la solucién de problemiticas sociales desde sus
respectivas disciplinas. En este sentido, la RSU no solo fortalece la formacion ética y
ciudadana de los estudiantes, sino que también fomenta la generacién de proyectos e
iniciativas que impartan materias de RSU.

AEL03.02. Programa de actividades de RSU de las Escuelas Profesionales acorde a
la naturaleza del conocimiento fomentado a organizaciones diversas del drea de
influencia de la universidad

Con relacién a los programas de actividades de RSU acorde a la naturaleza del
conocimiento fomentado a organizaciones diversas del drea de influencia de la
universidad, alcanzé a un total de 21 Escuelas Profesionales, entre ellas, Farmacia y
Bioquimica, Biologia, Derecho y Ciencias Politicas, Ciencias Sociales, Ciencias Quimicas,
Fisicas y Matematicas, ciencias Administrativa y Educacién.

Enfatizan las actividades de responsabilidad social realizadas por los docentes de la Q
distintas Escuelas Profesionales, como, el Departamento Académico de Derecho, que} f_‘p‘,‘; = e
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realizaron un viaje al Centro Poblado de Tahuantinsuyo, en el Colegio Majestuoso
Ausangate del Distrito de QOcongate en las que se brindd una charla sobre “Derecho
Minero: Conflictos Sociales y Ambientales” y “Derecho a un Medio Ambiente Sano y
Conciencia Ambiental”, con la participacion de veinticinco alumnos (Dic.2024).
Asimismo, los viajes de estudios realizado con destino a los Andenes del Distrito de
Pisac-Calca, con la participacion de los alumnos de la asignatura: Etica y Responsabilidad
Social en la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacidn, efectuaron (Jun.2024 y
Nov. 2024).

Se ha de tomar en cuenta, también la actividad de responsabilidad social “Campana de
Valoracidn Nutricional, Despistaje de Anemia y Capacitacién en Nutricién en el Albergue
Infantil Ufacha-Quiquijana” realizada en la provincia de Quiquijana con la participacién
de diecisiete alumnos de la escuela profesional de Farmacia y Bioguimica, organizada
por las docentes y estudiantes que cursan la asignatura de Nutricién (Oct. 2024).

AEL03.03. Programa de Responsabilidad Social Universitaria implementado y
vinculada a entidades nacionales, regionales y locales

Si nos referimos al nimero de actividades de RSU vinculadas a entidades, nacionales,
regionales y locales, éstas se realizaron en nimero de cinco (05) con las distintas
instancias como el Gobierno Regional Cusco, la Gerencia Regional de Recursos Humanos
y Medio Ambiente, Municipalidad Provincial de Cusco, Municipalidad Distrital de San
Jerénimo, La Autoridad Nacional del Agua y el INIA.

AEL03.04. Grupos culturales y de voluntariado fortalecidos en la UNSAAC

Al exponer a los grupos culturales y de voluntariado reconocidos en la UNSAAC, se
presentan en nimero de 12 como se sefialan a continuacion:  Centro de Danzas
Universitarias — CEDUN, Orquesta Sinfénica Universitaria de la UNSAAC, Teatro
Experimental Universitario Qosqo — TEUQ, Scala Coral Universitaria Banda de Misicos
de la UNSAAC, Tuna Universitaria UNSAAC, Tuna de la Facultad de Derecho y Cs.
Politicas, Tuna Femenina Universitaria Estudiantina Universitaria Chumbivilcana — EUCH
y la Agrupacién Cultural Kayra entre otros.

Se promueve la subvencién econdmica a favor de alumnos conformantes de la Tuna
Universitaria de la UNSAAC, quienes participaron en el V Certamen Internacional de
Tunas Femeninas "Carminavernum", en la ciudad de Trujillo.

Con el objetivo de garantizar un desarrollo ordenado y sostenible de los grupos
culturales representativos de la UNSAAC, se ha trabajado en su formalizacién y
reconocimiento institucional. Esta iniciativa busca evitar un crecimiento desmedido y sin
una planificacion adecuada, asegurando que cada grupo cuente con lineamientos claros
que regulen su funcionamiento y objetivos. La Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) ha liderado este proceso, promoviendo una gestién estructurada que
fortalezca el impacto de estas agrupaciones en la comunidad universitaria y en la
proyeccién social de la institucion.

AEL03.05, Intervenciones de RSU de recuperacion de la identidad cultural
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Por cierto, las intervenciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) fueron de
dos (02) enfocadas en la recuperacién de la identidad cultural en comunidades andine-
amazénicas que son vitales para preservar y revitalizar el patrimonio cultural de estas
regiones. Estas acciones no solo promueven el reconocimiento y valor de las tradiciones
y conocimientos ancestrales, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia y
orgullo en las comunidades. Al involucrar a las universidades en este proceso, se
fomenta un didlogo intercultural que enriquece tanto a las comunidades como a las
instituciones académicas, creando un impacto positivo y sostenible. No obstante, auin no
se han desarrollado iniciativas sobre intervenciones de RSU en temas de identidad
cultural.

OEI.04: FORTALECER DE MANERA SOSTENIBLE LA GESTION ZNSTFTUCEONAL EN LA
UNIVERSIDAD

La gestidn institucional es de vital importancia por cuanto sé traduce en acciones
concretas involucrando no solo actividades de ensefianza-aprendizaje, sino la gestién
misma del espacio académico en su conjunto, a través de este nivel de Direccion se
realiza los distintos proyectos o actividades segdn la misién o visién de la institucion. Se
obtuvo una medida del nivel de satisfaccion de la gestion en la Institucién, del orden 49
% en promedio, que significa un nivel alto de percepcién, en la atencién del personal
administrativo, el ambiente de respeto inclusivo, de parte de estudiantes, personal
administrativo y la docencia, sobre la calidad del servicio que brinda la universidad; No
obstante, atin implica, robustecer algunos de los servicios de infraestructura de forma
integral con la finalidad de fortalecer la eficacia como uno de los identificadores de la
universidad frente a la sociedad.

AEL04.02. Sistemas administrativos modernizados con un enfoque de mejora
continua

La integracidn y modernizacién de los sistemas administrativos en la UNSAAC refleja un
esfuerzo continuo por optimizar la gestién institucional. En este contexto, se realizaron
120 reuniones de coordinacién con los operadores académicos y administrativos, con el
propdsito de evaluar y mejorar los procesos administrativos. Sin embargo, muchas de las
modificaciones en estos sistemas dependen de las decisiones del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), especiaimente en lo referente a los ajustes integrales en los
paquetes o softwares informaticos utilizados en la administracion puoblica, como SIAF,
SIGA y SEACE.

De este modo, estas reuniones han permitido identificar rectificaciones y correcciones
en los procesos de gestion administrativa, involucrando activamente a las dreas clave de
los sistemas administrativos. No obstante, es fundamental intensificar estos esfuerzos y
garantizar una coordinacion efectiva y permanente entre todas las unidades, con el fin
de lograr una actualizacién integral y una mejora continua tangible en la eficiencia y
transparencia de la gestién administrativa de la universidad.
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53



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Transportes. Ademds, se incorporaron los Centros de Costos de 18 Facultades
Profesionales, consolidando un total de 42 Centros de Costos.

Esta estructura permite una gestién mas eficiente de los recursos, respaldada por la
implementacién de indicadores clave que miden la eficiencia y la capacidad de respuesta
institucional. La ejecucién del 95% de las actividades operativas refleja un adecuado uso
de los recursos asignados, mientras que el monitoreo constante facilita la identificaciéon
de oportunidades de mejora y la optimizacién de procesos. De esta manera, se garantiza
el cumplimiento efectivo de los objetivos financieros y operativos de la universidad.

AEL04.05. Proceso de autoevaluacion de la calidad progresiva en la Universidad

Predomina el trabajo de la Escuela Profesional de Educacidn Filial — Canas, cuyo avance
se aproxima al cumplimiento de los 34 estandares desarrollados para su evaluacion por
el SINEACE, aln falta concluir con la fase final para obtener la acreditacién. En general,
en el caso del Estdndar 22, se han establecido las Politicas de Investigacion del VRIN y las
lineas de investigacién, aunque persiste la falta de registro de propiedades intelectuales
y-patentes desarrolladas por los docentes del programa de estudios. En el Estandar 23,
se ha conseguido la formalizacion de los Reglamentos de Grados y Titulos, asi como la
consolidacion de las lineas de investigacién. Sin embargo, el Estandar 24 ain no muestra
avances en el registro de investigaciones en el SIRI.

Por otro lado, se ha cumplido con la implementacién del Reglamento de la Oficina de
Responsabilidad Universitaria, correspondiente al Estandar 25, y con la Politica
Ambiental de la Universidad, en el Estandar 26. Mientras tanto, los demas estdndares se
encuentran en proceso de elaboracidn.

Este panorama refleja que, si bien existen avances en la acreditacion y en el
cumplimiento de ciertos estdndares, ain queda trabajo por hacer para alcanzar los
niveles de calidad exigidos a nivel institucional.

Es fundamental reconocer la importancia de la participacién de los docentes en eventos
organizados por ICACIT, como el 10° Simposio ICACIT 2024, realizado en la Universidad
de los Andes, en Bogotd, Colombia. En este simposio, los docentes de las Escuelas
Profesionales de Ingenierfa Eléctrica participaran como miembros de la Comisién de
Reestructuracién Curricular y actualizacion del Plan de Estudios. Ademads, asistieron los
docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica, al Taller Especializado
titulado “Disefio y Reestructuracién del Plan de Estudios por Competencias para”,
realizado en Lima.

Por otro lado, los docentes de la Escuela Profesional de Ingenierfa Forestal y Medio
Ambiente también estuvieron involucrados, participando en los “Talleres Especializados
de Acreditacién Presencial — Mddulo ICACIT”, llevado a cabo en la ciudad de Cusco en
mayo de 2024. También, se han concedido becas a seis docentes para que asistan al “X
Simposio Internacional de Acreditacién y Educacién en Ingenieria y Computacién —
Simposio ICACIT 2024”, realizados de manera de manera presencial en la Universidad de
los Andes en octubre de 2024. Esta participacion activa no solo enriquece la formacion
de los docentes, sino que también contribuye a la mejora continua de los programas
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El cumplimiento del 8% de los elementos de las Condiciones Bdsicas de Calidad de
Renovacion (CBCR) representa un indicador preocupante respecto al progreso en la
mejora continua y la renovacién de la calidad educativa en la universidad. Este bajo
porcentaje resalta la necesidad de una revision exhaustiva de los procesos y estrategias
actuales, con el fin de identificar los obstaculos que limitan un mayor avance en este
aspecto fundamental. Para abordar esta situacién, es esencial implementar un sistema
de gestion de calidad que articule de manera efectiva los procesos y acciones internas
pertinentes y llevadas a cabo en las distintas dependencias de la institucién, asegurando
asi el cumplimiento de los requisitos necesarios para sostener el licenciamiento de la
universidad. ‘

AEL04.08. Programa de inversién multianual alineada a las necesidades reales de la
institucion

El avance fisico del 79.09% en los proyectos de infraestructura e IOARRS refleja un
progreso significativo en la ejecucién planificada. Si bien este nivel de avance podria
evidenciar una gestién eficiente de los recursos, también es importante analizar si
existen otros factores que han ralentizado la implementacion, como retrasos en los
procesos administrativos o dificultades técnicas en la ejecucion de obras.

Entre los proyectos con mayor avance fisico en términos porcentuales se tienen, la
“Construccién del Comedor Universitario de la Sede Espinar para el Pi: Mejoramiento de
la capacidad prestadora de servicios en la formacion académica de la carrera profesional
de Medicina Veterinaria de la UNSAAC en su sede Espinar, distrito y provincia de
Espinar, departamento del Cusco” con un avance fisico del 91.88%; La “Construccion del
Jardin Zoolégico de contingencia UNSAAC en Kayra del producto adecuada
infraestructura fisica del Centro De Investigacion Jardin Zooldgico de la UNSAAC del PIP
Mejoramiento del Servicio de Investigacién en el Manejo y Conservacion de Animales en
Cautiverio del Jardin Zoolégico de la Universidad Nacional San Antonio Abad Del Cusco
en el Centro Agronémico de Kayra del distrito de San Jerénimo provincia de Cusco
departamento de Cusco” con el avance fisico del 97.30%; la “Construccion de Servicios
Higiénicos y o Vestidores en los Servicios Complementarios de las Escuela Profesionales
de Ingenieria Geoldgica y Construccién de Edificacién” con un avance fisico del 100% y
“El Laboratorio de Investigacién en Riego de la Universidad Nacional San Antonio Abad
del Cusco distrito de San Jerénimo, provincia de Cusco, departamento de Cusco” con el
avance fisico del 86.54%.

Ante esta situacion, resulta fundamental realizar un analisis detallado para identificar las
causas especificas que limitan el avance en determinados proyectos, comao el proyecto
“Fortalecimiento de los Servicios de Soporte para el Proceso de Ensefianza, Investigacion
y Extension en la UNSAAC-Cusco” entre otros, pueden estar relacionadas con
deficiencias en la planificacidn, inadecuada asignacion de recursos, problemas técnicos o
dificultades administrativas. Este enfoque estratégico contribuird a mejorar la eficiencia
en la ejecucién de los proyectos, garantizando que se cumplan los objetivos establecidos
y se optimicen los recursos destinados a la inversion publica y las IDARRS.

Referente al mantenimiento de la infraestructura en general, se han realizado logros
importantes, la reparacion de infraestructura y puesta en valor por un periodo mayor,
medlante Ia ejecucién de mantemmmntos mtegraies y parciales de pabellones y el
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dificultades como la falta de personal de técnico asistente, la demora en la contratacion
de servicios de ejecucidn de mantenimientos y escasa atencidon de materiales de
construccidn para los talleres de mantenimiento.

OEI.05: FOMENTAR LA GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Para el ejercicio 2024, se cuenta con una tasa de 16 miembros capacitados por cada mil
integrantes de la comunidad universitaria en gestion de riesgos de desastres y
adaptacion al cambio climatico. La Oficina de Gestion de Riesgos y Adaptacion al Cambio
Climético, creada en 2023, elabord el Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres en la UNSAAC en coordinacion con un representante de CENEPRED. Asimismo,
sostuvo reuniones con representantes del Centro de Estudios y Prevencion de Desastres
(PREDES).

Es fundamental la integracion de la comunidad universitaria dado el creciente impacto
de los fenémenos climaticos extremos y la importancia de preparar a la comunidad
universitaria para responder de manera efectiva a emergencias. La mejora en el nivel de
capacitacién indica un compromiso institucional con la resiliencia ante desastres y la
sostenibilidad ambiental.

AEI,05.01, Programa de prevencidn y contingencia en la gestion de riesgos de
desastres y adaptacion al cambio climatico

En ejercicios anteriores, no se ha dado mayor énfasis en la implementacién del
Programa de Prevencidn y Contingencia en la Gestién de Riesgos de Desastres y
Adaptacién al Cambio Climético y actualmente, y es una medida clave para fortalecer la
resiliencia institucional y garantizar la seguridad de la comunidad universitaria. Como
parte de este programa, se llevd a cabo un simulacro a nivel universitario, permitiendo
evaluar la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres, asi como sensibilizar
sobre los efectos del cambio climéatico. Esta iniciativa no solo refuerza la cultura de
prevencion, sino que también facilita la identificacion de &reas de mejora en los
protocolos de actuacion, promoviendo una gestion mas eficiente y coordinada frente a
posibles escenarios de riesgo.

Por otro lado, se implement6 una propuesta integral para el tratamiento de residuos
solidos en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, con la intervencion
de la Gerencia de Medio Ambiente de la Municipalidad Provincial del Cusco. En este
contexto, se establecieron coordinaciones con la mencionada gerencia y con el proyecto
PANTI, con el objetivo de fortalecer la gestion ambiental en la universidad.

Asimismo, se realizaron foros como la “Reduccién del Riesgo de Desastres ante lluvias
intensas en laderas de la Ciudad del Cusco”, “Gobernanza universitaria cambio climatico
y la gestién sostenible de los recursos hidricos”, asi como charlas de sensibilizacién
sobre gestion integral de recursos hidricos (DRSU-ANA), “El Estudio de Caracterizacion
de Residuos Sdlidos Municipales de la Ciudad Universitaria de Perayoc” que permitieron
abordar y conocer las distintas propuestas y soluciones frente al desafio de los riesgos y
desastres y el cambio climatico. Lo cual fue una oportunidad para conocer de cerca la
forma de actuar frente a siniestros.
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4.3. Implementacién de la matriz de recomendaciones del Gltimo afio

Tomando en cuenta las recomendaciones del periodo anterior, se sugirié la formulacién
de nuevas acciones estratégicas que permitiesen evaluar los resultados de Ia
implementacién de las acciones esenciales. En este sentido, durante el periodo en
analisis se han definido diversas acciones estratégicas. Asi, para el OEl 01 se han
establecido 08 AEls; para el OEi 02, 08 AEls; para el OEl 03, 07 AEls; para el OEl 04, 11
AEls; y, finalmente, para el Ol 05, 01 AEl, sumando un total de 35 acciones estratégicas.

En la evaluacion del periodo anterior, se destacé la necesidad de fortalecer las
coordinaciones y articulaciones entre los actores involucrados, identificando que una
mejor comunicacién y sinergia entre las partes permitiria optimizar la toma de
decisiones y la ejecucidn de acciones estratégicas. Para ello, ademds de las sesiones de
la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, se han llevado a cabo reuniones con
representantes de diversas instituciones, incluyendo Vice Ministros, Embajadores,
Autoridades, Gobiernos, Alcaldfas, directivos, decanos, funcionarios, Sindicatos,
Administrados, Comisiones especiales y Comités, entre otros actores clave.

El propdsito de estos encuentros ha sido fortalecer las alianzas institucionales, ejecutary
firmar convenios estratégicos, gestionar recursos, renovar licencias, impulsar proyectos
de desarrollo, mejorar procesos administrativos y académicos, asi como atender temas
prioritarios como la situacion del personal docente, la asignacién de presupuestos y la
gestion de infraestructura, Estas acciones también han facilitado la identificacion de
oportunidades de colaboracidn, el cierre de brechas institucionales y la alineacion de
esfuerzos con los objetivos estratégicos. Todo ello contribuye al propésito fundamental
de alinear las actividades necesarias para el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan Operativo Institucional (POI), garantizando un desarrollo integral y sostenible de
la Institucion.

Matriz de Implementacién de Recomendaciones del Gltimo afio

fesagan — e ) : . T
| st Implementacién de Recomendaciones Accidn clave organizacién Plazo Esw? de Comentario
i cumplimiento 2/ .

responsable ! i

Se fortalecieron programas de desarroilo
profesional docente y la elaboracidn de los
planes  curriculares en la  UNSAAC, |
alinedndolos con el mercado laboral. Paraello, | Fortalecimiento i
se realizaron capacitaciones docentes con @ dela i
enfoques apl:cab?e‘s en 1A y el acceso'a actu.ahzacian 5o actariaii i i
herramientas digitales y metodologias | curriculary naidniiico Un afio En proceso
innovadoras. Ademas, se aplicaron encuestas | capacitacién E
para identificar dreas de mejora en la | docenteenla E
ensefianza y reforzar la difusion de estos | UNSAAC |
cambios mediante campafias informativas 1 ;

;

Aumento de la
satisfaccién
estudiantil

promoviendo la participacion de la comunidad
universitaria.




Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Unidadde
Mty Implementacién de Recomendaciones Acciénclave | organizacisn = Plazo Estadode | ¢ mentario |
mejora cumplimiento 2/
E responsable
Para fortalecer [a investigacién se fomenta la
colaboracion  interdisciplinaria  con fa
participacidn docente en RENACYT. Ademds,
es clave mejorar fa evaluacidn y | Impulsoala
Asioye: u ammp'aﬁamieftu de proyectos, pfomover investigacidn e Vice Rectorat?o Unako |eh proceso
Investigacién eventos cientificos. Quedando pendiente, fa | innovacion en |3 de Investigacién
‘realizacion de capacitaciones en proyectos | UNSAAC
andino-amaznicos, fortaleciendo la
produccién  cientific,a y la  propiedad
intelectual.
Se robustece la responsabilidad social | |
universitaria en la UNSAAC mediante su
integracion en los planes de estudio y la
promocién de la participacién estudiantil y
Anplincish 8 docente en actividades de extensidn. Ademads, Responsabilidad
: E‘ fue clave promover encuentros sobre Social Un
la participacién : 15 s En proceso
IR da&es emprendimiento e innovacién, facilitando la L Universitaria semestre
de RSl aplicacién practica del conocimiento para FG!‘talECImIEI'EtD delrsy
resolver probleméticas reales, Estas acciones |!2 Responsabilidad
se realizaron para dar impulso en fa formacién |Social Universitaria
de profesionales comprometidos con el | €nlaUNSAAC
desarrollo social y econémico del pais, t
- Se recomienda fortalecer la satisfaccion con la
gestidn institucional, la cual ha logrado una
gran aceptacién dentro de la comunidad Direccidn
universitaria. Este avance se ha concretado a Modernizacién General de [
Mejora de la través de acciones clave, como la promocién de la Gestion Administracié E
gestion de encuentros y reuniones orlentadas a la | Administrativa n y Oficina de Unafio {En pfdceso i
solucién de problemas reales. Ademas, se han Universitariay Gestidn de
institucional impulsado iniciativas dirigidas al cumplimiento | Acreditaciénen | Calidad
de las condiciones bdsicas de calidad de | fa UNSAAC
renovacién en el logro de los estidndares, con
un firme compromiso hacia el desarrollo social
y econdmico.
En el ambito de |a gestion de riesgos y cambio ot W Responsabilida] | |
‘Gestién de | climdtico, se hicieron capacitaciones, y por RE"’"‘“‘?“ 9 | Jsocal X
Riesgos otro lado, se realizé un simulacro para :apadtacmnesy Uivariitarty 200 Enpracash
e Simulacros
mejorar Ia preparacion ante emergencias. RSU-OGRACC
2/ Nota: = e
» En proceso: si la accidn clave se ha comenzado a implementar.
« No iniclado: la acclén clave no ha comenzado a implementarse.
« Completado: |a accian clave ha sido implementada por completo segéin &l plazo

-

PLA

R 0
i “'RESUF'UES’!‘U o

L

58

GaMILY 7D

UNIDAP DE

£
NEAMIENTD
)

bt

e
e

AC,

%



Conclusiones

Se exponen las principales conclusiones en las que la UNSAAC ha mostrado avances de
los resultados generados por el PEl y POIl, en varias dreas clave de su gestion
institucional durante el periodo evaluado.

La UNSAAC logré una satisfaccién estudiantil del 64% respecto al servicio de ensefianza
es un incremento del 4% respecto al afio anterior, aunque aun hay margen para mejorar
la calidad educativa y la competencia docente. Se implementaron iniciativas clave como
la actualizacién de planes curriculares, capacitacién docente. Ademas, los servicios de
bienestar beneficiaron a mas de 18,599 estudiantes, y la universidad fortalecié su red de
intercambio académico. La implementacion de plataformas informaticas ha mejorado la
eficiencia y la colaboracién dentro de la universidad, apoyando la modernizacién
académica

En investigacion, se reconocié ademas a 15 docentes investigadores como RENACYT,
mostrando un compromiso con la ciencia y tecnologia, aunque se necesita mayor
participacion en redes de investigacién. Los resultados evidencian un progreso en la
realizacion de eventos cientificos y la consolidacién de convenios, pero también
muestran areas de mejora clave, como la participacién en redes de investigacion, y el
fortalecimiento del reconacimiento de investigadores y la capacitacion en innovacion.

Aunque hay avances en la participacion y organizacion de actividades de RSU, aln
existen desafios en la inclusiéon de estas temadticas en los planes de estudio y en la
vinculacion con entidades externas. Si bien, hubo un incremento en los eventos de RSU
y en intervenciones del Programas de Proyeccién social y Extensién Cultural, es
recomendable reforzar estrategias para institucionalizar la RSU en la formacién
académica y fomentar la creacion de mas espacios de voluntariado e identidad cultural.

Si bien hay avances en la gestién administrativa, alin se requiere mejorar la eficiencia y
percepcion de los servicios. Es clave optimizar la modernizacién, la resolucién de
expedientes y el control interno, asi como fortalecer la satisfaccion de la comunidad
universitaria, la autoevaluacién para la acreditacién y el cumplimiento de estdndares
para el re licenciamiento. La difusion institucional a través de programas en redes
sociales y comunicados es un avance relevante. Se recomienda reforzar estrategias para
una gestién mas eficiente.

La satisfaccién con la gestién institucional fue del 49%, y se identificaron areas de
mejora en infraestructura y los servicios de atencion al usuario. Se han mejorado las
capacitaciones en gestién de riesgos y adaptacion al cambio climatico, pero exige de
mayor cobertura y sostenibilidad. Ademads, es clave aumentar los simulacros para
fortalecer Ja preparacion ante fendmenos naturales.

Finalmente, La UNSAAC muestra un compromiso sélido con la resiliencia y la
sostenibilidad ambiental, reflejado en el fortalecimiento de la capacitacion en gestion de
riesgos y cambio climatico. La integracion activa de la comunidad universitaria es clave
para enfrentar eficazmente los crecientes desafios de los fenémenos climaticos
extremos.
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6. Recomendaciones
Unidad de
N° | OEUAEI3/ Aspecto de mejora Recomendacién organizacion Plazo
responsable
Alinear  los  planes il ;
; La alineacion de los planes curriculares
mm‘:ﬁ ! ciﬁoalltas L&; con las demandas contempardneas y
1 AEL01.01. lmercado laboral 16 tecnologicas del mercado laboral es|  Vice Reciorado Tres afios
I i tecno%égim: crucial para mejorar la satisfaccion y Académico
aumentar s pe rﬁnencpia&r: efectividad de estos planes en la
efectividad. UAANG
) La capacitacion de docentes segin fos | , .
2 AEI01.02, Capacitacion de docentes | cambios en el campo académico y las :gdzefnlgrado Un afio
necesidades emergentes »
Vice Rectorado de
Fomentar la  pariicipacion  de | Investigacion-
Nimero de  eventos | investigadores, docentes y estudiantes | Direccion de
3 AEL02.01 cientificos tecnologicos y de | en eventos de invesfigacion, uso de | Innovacion y Un afio
innavacién {ecnologias avanzadas y habllidades | Transferencias-
para la investigacion y la innovacion Direcclon de Gestion
de la Investigacion
Se recomienda incentivar la realizacién | Vice Rectorado de
i de capacitaciones con'la participacin | Investigacion-
apackaciones & 0CENSS | de  investigadores  de  cardote [ Direccén de
4 AEIl02.02 Tecnoléaico l+D+ie an‘;}m multidisciplinario  que impulsen al | Innovacién y Un afio
i 29 desamollo de proyectos cientificos y | Transferencias-
tecnolégicos en  |+D+i+e  andino | Direccion de Gestion
amazonico de la Investigacion
Nimero de convenios de | .. . ! Vice Rectorado de
caracter cientifico Dp:;m'f:; :ﬁv;mgm g fr:::::g Investigacién-Oficina
5 AEL0203  |tecnolbgioo  y  de | PR S TV mterdiscim;;adas que | 48 Cooperacieny Un afio
:}:Zihéjfsm formafiva amplien el impacto de la investigacién. :ﬁgn?;‘l?nales
Ampliar la inclusion de temalicas de
: RSU en el cumiculo de estudios
Teméticas de RSU 5 B x
incorporadas en los planes g?w"ﬁgndismfmgzmcﬁacfs" uf:; Direccion de
6 AELO3.01 de est_udio de las Escuelas s o rrr;cién da eslud%:nl% ;?1 i Responsqbilidad _ Unaio
Eﬁé&::gala de la alto compromiso social y con Social Universitaria
’ capacidades para conlribuir  al
desamollo economico del pals.
Sistemas  Administrativos | Priorizar e identificar las 4reas de Direccion General de :
7 AEL04.02 Modemizados con  un | mejora desde diferentes perspecfivas | Administracion/Unidad Un afio
Enfoque de Mejora Continua | de modemizacion. de Modemizaci6n
Establecer un plan de accion sostenible
para abordar los requisitos pendientes.
8 AEL04.06 Licenciamiento Sostenido en | Es crucial asignar equipos de trabajo | Oficina de Gestion de Un afio
dadk la UNSAAC. especificos para la implementacion de | Calidad
mejoras y fortalecer la supervision de
cada area responsable.

CaMIEN 7

A{@}a ENTY
*iJ 0
; b
& UNIDADDE
({ PLANEAMIEN™0 &
\Z Y PRESUPUESTO

e o

60
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7.  Anexos
¢/ Enlace de publicacion en PTE de los reportes de seguimiento PEI y POL

http://transparencia.unsaac.edu.pe/links/planeamiento/documentos/SEGUIMIENTO
ANUAL POI-PEIZ024UNSAAC.pdf

Cuadros calculados en base a registros del aplicativo Ceplan,

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AET

t_ LineaBase | LE | ') Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl / Indicador l 2024 2024
Afio | Valor | 2024

Sem1 | Anual | Semi | Anual |

EJREI.'IJH}‘! Plan curricular actualizado en las Escuelas Profesionales. 0 100

[aTieD g plsties w3 20 2 0 39 0 100
lcurriculares actualizados I

PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE IMPLEMENTADO PARA

aan i DOCENTES DE LA UNSAAC » e

IND.01.AEL.O1.01

Numero de capacitaciones
IND.01.AEL01.02 parael fortalecimientode | 2023 | 6 7 12 25 100 | 100
\docentes de la UNSAAC { '

.............................. — -

|
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA FORTALECIDA PARA DOCENTES |
'Y ESTUDIANTES DE LA UNSAAC i

AEL01.03

100 100

|
.

Porcentaje del sistema de
gestién académica
modernizada en la
UNSAAC

IND.01 AEL01.03 08| 20 | 20| 2 | 60 | 100 100

E

R P P

PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ARTICULADO DE APOYO:
AEL01.04 A LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE POBREZA Y EXTREMA 94.12 88.24
POBREZA

Namero de servicios de
‘bienestar universitario i
| ofertados a los estudiantes
IND.O1.AELO1.04 ‘matriculados de la 2023 16
i {UNSAAC. (Salud,

Alimentacion, Deportes y

| vivienda)

| _§
17 16 15 | 9412 | 8824
H

AEL01.06 Redes de intercambio académico estudiantil accesibles; de alcance

regional; nacional e internacional.

Nimero de redes de |
intercambio implementados '
a nivel nacional & | |
internacional ‘ 1

IND.01.AEL.01.06
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PTERE Ae ol y LineaBase | LE | VO | Avance Tipo 1 (%)
Cédigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024
Sem1 | Anual | Semi | Anual
i PLATAFORMAS INFORMATICAS DE APOYO ALAENSENANZAPARA | | |
AEL01.07 FACILITAR LA ACTIVIDAD ACADEMICA A PROFESORES Y 100 100
ESTUDIANTES
R UL : : : ; 1
NDOLAEIO107  umerodepistaiomas | o5s | 5 | 4 f g | 4 | 100 | 100
informdlicas implementadas.
B o S ~ " |Programas de la Escuela de Post Grado acreditaaasé para RN P Somire
il iestudiantes de las maestrias y doctorados. ¢ 10
INDOTAEIO108  [lomerodeprogramasde | 03 5 1 g | g 8 0 | 100
post grado acreditadas: ;
g e Programas de fomento de caracter cientifico-tecnolégico y de
;AEI.02.01 innovacién implementados dirigido a la comunidad cientificade la 0 100
UNSAAC
L S Ty W o
, i
NDOTAEID201  [Conticotecndldgicasyde | opy | g | 4g | g 0 0 | 100
innovacién organizados por
la UNSAAC. |
i
1
Parque tecnolégico [+D+i+e andino:amazénico desarroliado; para ia
AEL02.02 e A 2 0 0
comunidad universitaria y sociedad
Porcentaje de !
capacitaciones a docentes
IND.01.AEL.02.02 lon el desarrollo def Parque 2023 8 g 0 [ 0 0 0
Tecnaldgico +D++e
Convenios colaborativos implementados de caracter cientifico y it
/AEL02.03 %tecnoléglco con objetivos comunes; entre la universidad y diversas 75 100
iinstituciones
NDOTAELG203 [ umerodecomvenios [ oy |5 1 3 0 | 75 | 100
ejecutados
E102.06 Programas de emprendimiento deearrollada:s para los estudlantes de las: 0 100
_f‘ T {Escuelas Profesionales de la UNSAAC.
= orh o Nimero de programas de 1
f IND.01.AEI.02.06 iemprendimiento por 2023 1 2 {0 3 0 100
Escuela Profesional | |
i | TN WOWTRR. WIS NZ SR BT 1 W 1 |
AEL02.07 Investigacién formativa potenciada en las Escuelas Profesionales de la 1429 | 786
UNSAAC,
e i § T e e L e o A
IND.01.AEL02.07 investigacion formativa de : 2023 ; B 28 4 19 14.29
caracter multidisciplinario - !
 Leukn it i ) E_ _ :
AEL02.08 Centros de Produccién de Bienes y prestacion de Servicios imple- 100
il ;mentados_al servicio de la comunidad y la sociedad
i
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O A i “LineaBase | LE | VO | Avance Tipo | (%) 1
Cadigo AEI [ Indicador 2024 2024 b
Afio | Valor | 2024 !
Sem1 [ Anual | Semi | Anual
et S0 K e it (RPN TN WO ol Chr W, AL
Nomero de nuevos centros
IND.O1.AEL0208  de producciényprestacién. 2023 . 0 . 0 . 0 0 100 100
|de servicios en la UNSAAC
""""""""""""""""""" Programa de actividades de RSU de las Escuslas Profesmnales acorde |
5rAEl.03.02 a la naturaleza del conocimiento fomentado a organizaciones diversas 25 100
! ‘del drea de influencia de la universidad
A " INumero de intervenciones i
IND.01.AEL03.02 de RSU organizadas por 2023 18 20 a 21 25 100
Escuela Profesional
1;ﬂLEl"iié”ﬁ}i """""" ' "_féi-ﬁi:'és' culturales y de voluntariado forfalecidos en la UNSAAC 100 | 100
]
A e A M S AL ALt ot o —— — i
r Numem de grupos
IND.01 AEL03.04 Eculturales y de voluntariado | 2023 2 4 12 12 100 100
ireconocidos en fa UNSAAC! :
: ! |
AELOAOT Gestion umversnlariﬁuiai‘a;éwﬁva para Ja comunidad universitaria "o 100 3
— P SR P Nﬁmero de reuniones de E ...... - - — - s . !
coordinacion con los | ! ‘I r
INDOTAELOA0!  operadores académicosy | 2023 | 85 | 60 43 | 101 0 00
% ladminisirativos de la 5 | E | t j
UNSAAC | | ; | "
A 'INSTRUMENTOS DE GEsfnﬁN ADMINISTRATNA APROBADOS PORLA . [ . |
‘AEI04.03 L1} 0
UNSAAC :
i
Numero de instrumentos de’ - r 1,
INDOT.AELO403  Gestion administrativa 2023 | 7 ' 8 5 4 0 0
apmbados I | .
GESTIGN PRESUPUESTARIA OPORTUNA VINCULADA AL PO] """"""""""
h k 1
AEL04.04 INSTITUCIONAL 89.67 00
e : ]__Hw b &
operalivas ejecutadas por | | !
IND.01.AEL04.04 Centros de Costos superior | 3 | 79 82 ! 7353 ; 85 89.67 | 100
al 80% i | I i
! F | |
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA c;it'i'ﬁ'ﬂﬁ"'ﬁ'ﬁb'éﬁiss'nirﬁ'ii """""""""" e
AEL04.05 LA UNIVERSIDAD 100 0
INDO1AELQ405  ovenigiedeEscuelas o 1, | g 7 0 100 0
| :iProfesronales Acreditadas |
REIOAOE LICENCIAMIENTO SOSTENIDO EN LA UNSAAC. A0 | 100
i Pcrcentaje del 1 T
‘cumplimiento de elemenlos ; '
IND.D1.AE1.04.06 de las condiciones bésicas | 7 14 8.80 8 | 100
de calidad de renovacién | i
[(CBCRjgonmirasal | |




Cédigo
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! T

LE

- Ao

Valor

AEL04.08

fla institucion.

IND.01.AEL04.08

Promedio del avance fisico |

:lporcentual del componente
‘infraestmctura de los
proyectos:de inversion
ppablica y/o IOARRS
igjecutados

AEL04.08

2023 | 53

2024

2024

Sem1 | Anual

46

37.39 ND !

iEXPEDlENTES LEGALES ATENDIDOS EN E

POR LA UNSAAC

PLAZO ESTABLECIDO

69.81

100

IND.01.AEI.04.09

Namero de expedientes
administrativos resueltos en
¢l plazo maximo
establecido por la UNSAAC

2023 | 500

540

a7 | e

69.81

0|

AEL04.10

Programa de difusicn revalorando la imagen institucionial.

100

IND.01.AEL.04.10

IND.O1.AE1.04.11

AELDS5.01

IND.01.AEI.05.01

IPorcentaje de cumplimiento

Nimero de programas
televisivos y radiales
ejecutados en el marco del
Programa de Difusién de
Revaloracidn de [aimagen
institucional

2023 0

Plan de control interno implementado

1

i
\

'de la implementacién del
Sistema de Control Interno
|

2023 | 71

73

f 1490 |

Sl I -yl |
Programa de prevencién y contingencia en |

desastres y adaptacidn al camblo climdtico

a ge‘s_ﬁé‘n de riesgos de

iprevencién de la gestién
del riesgo de desastres y
|adaptaci'c'|n al cambio I

climético en la universidad. |

Numero de simulacros de |
!
i

T TR P PERE TN P
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

12023 0

100




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimerode AOcon |  Promedio de
Codins Denominacién Accién Estratégica Ntimero de AD E]ecuclorl fislca AE]EGIJCIGH fisica
g Institucional | Centro de Costo 2100% ' Ajustado de las AQ E
1 2 TIwR b
AELO1.01 Plan curricular a.ctualizado enlas 1 1 100
Escuelas Profesionales.
E 24 VICE RECTORADO ACADEMICO . :  F 100 |
T PROGRAMADE CAPACITACIGN | T ) R
AEL01.02 DOCENTE IMPLEMENTADO PARA 2 2 100
‘DOCENTES DE LA UNSAAC
e RECTORRDO RCADRNIED T N — T
T T:: T gy e = Fesutorpon T
[T ; imsrem DE GESTION ACADEMICA N S
:‘AEI.G‘LDS ‘FORTALECIDA PARADOCENTES Y 5 5 100
l[ ESTUDIANTES DE LA UNSAAC
2% IVICE RECTORADO ACADEMICO 5 T 7% 100
o iPROGRAMA DE BIENESTAR =~ T s g
{UNIVERSITARIO ARTICULADO DE
AEL01.04 /APOYO A LOS ESTUDIANTES EN 6 5 99
}SITUACION DE POBREZAY EXTREMA
POBREZA i
- ;:DIRECCION Ty A— |
B UNIVERSITARIO & 3 %
" Redes de intercambio académico | | h
/AEL01.06 estudiantil accesibles; de alcance 1 1 100
regional; nacional e internacional.
% OFICINADECOOPERACIGNY | 1 i N i
RELACIONES INTERNACIONALES i
PLATAFORMAS INFORMATICAS DE o
OYO A LAENSENANZA PARA
REERLGL FACILITAR LA ACTIVIDAD ACADEMICA 1 ] 100
PROFESORES Y ESTUDIANTES
‘OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
L INFORMACION | 1 100
- o éﬁrﬁﬁfiﬁiés'&'{!a Escuela de Post Grado | B
AEL01.08 ‘acreditadas; para los estudiantes de las 30 19 86.37
‘maestrias y doctorados.
49 ESCUELA DE POST GRADO e 19 86.37
AEIElz 01 """""""""" Programas de fomento de caracter 0 "
Loz jcienﬁﬂm-tecno[é_gjco y de innovacién
__implementados dirigido a la comunidad
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Nimerode AGcon |  Promediode |
Defiominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica |
Ci
Gdigo Institucional / Centro de Costo 2100% i |
i 2 3l {
T cientifica de la UNSAAC
34 VICE RECTORADO DE INVESTIGACION 53 23 65.94
= > Parque tecnolégico HDti+e andino g B
AEL02.02 lamazénico desarrollado; para la 2 2 100
comunidad universitaria y sociedad
[ # VICE RECTORADO DE [NVESTIGACION R TR AT R 1 A -
B Convenios colaborativos implementados - ﬂ R A R Sl
i de cardcter clentifico y tecnoldgico con
AELD2, ; 1 91.50
ARL objetivos comunes; entre la universidad %
' y diversas instituclones
34 VICE RECTORADO DE INVESTIGACION 2 1 91.50
: Programas de emprendimiento e A AN Ry
AEI02.06 desarrolladas para los estudiantes de las 1 1 100
} Escuelas Profesionales de la UNSAAC.
34 VICE RECTORADO DE INVESTIGACION AT 1 100
Investigacién formativa potenciada en
AEL02.07 las Escuelas Profesionales de la 2 0 53
UNSAAC.
34 VICERECTORADO DEINVESTIGACION | 2 | 0 53
Centros de Produccion de Bienesy | AEPITR
AEL02.08 prestacion de Servicios imple-mentados | 1 9 96.91
al servicio de la comunidad y la saciedadF
|
25 DIRECCION DE ADMISION. 1 1 100
"3  VICERECTORADO DE INVESTIGACION 8 | 6 9575
59 MUSEO INCﬁ‘ __1 S _._._;.L._.-. -:i S —— N —— 1. .m ...............
"""""" 60 MUSEO MACHUPICCHU T 1 100
"""""""""""""""" iPrograma de actividades de RSU de las
!Escuelas Profesionales acorde ala
/AEL03.02 inaturalen del conocimiento fomentado a 1 1 100
organizaciones diversas del drea de
iinfluencia de la universidad
15 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD 1 { 100
SOCIAL UNIVERSITARIA |
Grupos culturales y de voluntariado
RSB fortalecidos en la UNSAAC 1 o 5
18 DIRECCIGN DE RESPONSABILIDAD 1 0 G
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o S = " [ NamerodeAOcon| Promedio de
- Denominacién Accién Estratégica Ndmero de AQ E]acuil:; '}:Isica AEjec:cu’:’n i:sin:o
‘ Institucional / Centro de Costo | ’ RS j
| | e i
E R e o P —— BUPRRRe: LSraa— A o . 5
SOCIAL UNIVERSITARIA ]
AEL04.01 Gestién universitaria p'roactiva parala ; 6 99
comunidad universitaria
i R : ; T T
= R R SRR e T 1 -
" IDIRECGION GENERAL DE Py §
® ADMINISTRACION 3 : o
- TR %J_EFEYLK l]ﬂl[‘)rﬁg[jb E R—'EEU_RS_OS o) el —" 08 _— B S S | (P C= R Ao eesr RN 3 et
20.01 HUMANOS 1 1 100
............. ) o b —————
. {UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES , | ; -
(LIMPIEZA, JARDINES, SEGURIDAD)
e RETRUWERTOS DE GESTION | e T —
\AE1,04.03 'ADMINISTRATIVA APROBADOS POR LA 1 1 100
. UNSAAC
OFIGINA DE PLANEAMIENTO Y T S g
% PRESUPUESTO 1 1 J' =
................ 1 4 e 13 i § i P AARAAARAASEAA S0 A 444 4 0 | — —— e — i .....! - s -
EGESTION PRESUPUESTARIA
AEL04.04 ‘OPORTUNA VINCULADA AL POI 1 1 100
INSTITUCIONAL
"OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥
B PRESUPUESTO i ! . et _
PROCESO DE AUTOEVALUAGION DE LA~ T g 1
AE1.04.05 CALIDAD PROGRESIVA EN LA 17 17 100
UNIVERSIDAD |
27 OFICINA DE GESTIONDE LACALIDAD | 17 17 W
IICENCIAMIENTO SOSTENIDO EN LA
AEI04.06 luusmc. 4 4 100
" 27 OFICINADEGESTIONDELACALIDAD | 4 f 4 100
______________________________________ T T IR R Nt NTN <= W
AEL04.08 lineada a las necesidades reales de la 72 30 53.31
nstitucién.
23 ‘UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 7 30 53.31
o EXPEDIENTES LEGALES ATENDIDOS T N
AEL04.09 EN EL PLAZO ESTABLECIDO POR LA 2 2 100
UNSAAC
"7 07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. g - EREl 100 o
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gV LR e Nomerode AOcon| Promediode |
Siie Denominacién Accién Estratégica Ntmero de AQ E]ecut:ién fisica Ej:;l.{[;:’l&;ﬂ fIIslc;
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
1l 2 3
AEL0410 Programa de difusion revalorando la 2 2 100
imagen institucional.
44 OFICINA DE COMUNICACIGN E IMAGEN g i " 100
{NSTITUCIONAL,
AELO411  [Plan de control intemo impiementado 4 TSl o |
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ¢ - 3 3 100
i DIRECCION GENERALDE LS T FEmE
L ADMINISTRACION 1 v -
"~ |Programa de prevencién y contingencia W AN N D e T E
AEL05.01 en [a gestién de riesgos de desastresy 1 1 100
adaptacién al cambio climatico
"' P DIRECCION DE RESPONSABILIDAD 1_ : " 0
'SOCIAL UNIVERSITARIA

2/ De las AO resultantes del 1/ se conlabiliza cuantos luvieron un nivel de ejecucion promedio mayar o igual al100% en el afio de

gjecucion

3/ Se obtlene el nivel de ejecucian fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 en el afio de ejecucién.

JHIDAD DE
1 A0 g

638

O
T S
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AQ finalizado la
consistencia POI
-PIA

AQ del POI
modificado

AD
creadas

AOQ inactivadas

i
AO reprogramadas |

S

2

3

AEL01.01

Plan curricular actualizado
en las Escuelas
Profesionales.

24

VICE RECTORADO
ACADEMICO

AELO1.02

PROGRAWA DE
CAPACITACIGN DOCENTE
IMPLEMENTADO PARA
DOCENTES DE LA
UNSAAC

24

VICE RECTORADO
ACADEMICO

ACADEMICA

AEL01.03

AELO1.04

'SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA
FORTALECIDA PARA
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA
UNSAAC

-

"VICE RECTORADO
ACADEMICO

(GENERALES.

~ “DIRECCIGN DE GESTIGN

EACADEMICA

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
ARTICULADO DE APOYO A
LOS ESTUDIANTES EN
'SITUACIGN DE POBREZA
'Y EXTREMA POBREZA

29

{DIRECCION DE BIENESTAR:
{UNIVERSITARIO

omen
MIEA 70
¥ '\\%B "+

AEL01.06

Redes de intercambio
académico estudiantil
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! AO finalizado la
' Denominacién Accién | cansistencia POI Aod‘:;' Pg" A3 AO inactivadas| AO reprogramadas
Cédigo | Estratégica Institucional / -PIA g it Bl

Centro de Costa

i TES - R 4 ]

SE -

laccesibles; de alcance
regional; nacional e
internacional.

‘OFICINA DE
COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

15

IPLATAFORMAS
INFORMATICAS DE APOYO
LA ENSENANZA PARA
AEL01.07  [FACILITAR LA ACTIVIDAD 1 1 0 0 3

: ACADEMICA A
PROFESORES Y
ESTUDIANTES

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Programas de Ja Escuela de
iPost Grado acreditadas;
%para los estudiantes de las
maestrias y doctorados.

AEL01.08

49" IESCUELA DE POST GRADO SRS S VU T R PO 2

Programas de fomento de
caracter cientifico-
cnolégico y de
‘innovacién implementados
irigido a Ia comunidad
cientifica de la UNSAAC

AEL02.01 18 53 33 2 18

VICE RECTORADO DE

INVESTIGACION 19 53 3 2 18

Parque tecnolégico [+D+ite
andino amazénico
IAEL02.02  |desarrollado; para la 2 2 0 0 1
comunidad universitaria y
sociedad

VICE RECTORADO DE :
¥ INVESTIGACION 2 8 ¢ ¥ o !

Convenios colaborativos |
implementados de cardcter
cientifico y tecnolégico con

AEL02.03
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AQ finalizado Ia | 5
Denominacién Accién | consistencia POI Ag ;:::Pdo; cr.;?ias AOinactivadas| AO reprogramadas

Cédigo | Estratégica Institucional -PIA b
Centro de Costo

. ettt e i e i e

i 7 a 5

guhjeﬁvus comunes; entre lai
universidad y diversas
instituciones

? .
VICE RECTORADO DE

3 | \VESTIGACION

Programas de
iemprendimiento
desarrolladas para los

estudiantes de las Escuelas 4 ! 1 : o
Profesionales de la
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Centro de Costo S | | |
1 2l 3l 4 ]
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e T » £ S
~ |Programa de inversion i [ ]
AEL04.08 irnultsanual alineada a las 49 7 23 | 56 19 I
‘necesidades reales de la
-[instituciﬁn.
i UNDADEJECUTORADE | . t— i o & o)
| Ll 1
2 INVERSIONES L & 184" 3 H |
| | j
EXPEDIENTES LEGALES - | '
ATENDIDOS EN EL PLAZO
AELOADS e orABLECIDO POR LA 2 2 9 8 .
UNSAAC
OFICINA DE ASESORIA '
o luribica . ‘ ¢ ¥
,_. v t.vogfémadedifusjén_ e i S L i
AEL04.A0  revalorando la imagen 2 2 0 ]
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@ EINST]TUCIONAL ‘ 8 d 0 0
........... i | T P TE L_ —
] f !
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i i ey AQ finalizado la T b LR ]
Denominacién Accién | consistencia POL AO:;.‘ P:’ cre):gas AOQ inactivadas| AQ reprogramadas |
Cadigo | Estratégica nstitucional /| - PIA e ]a
Centro de Costo _
i 2 I | 4f 5t
! |
ADMINISTRACION ! |
§ o DA 4 L% _ |
Programa de prevenciény ]I
ntingencia en la gestién
AEL05.01 e riesgos de desastres y 1 1 0 0 1
daptacién al cambio
climatico 'I
''''''''' DIRECCION DE - iy L S v T R
16 RESPONSABILIDAD 1 1 0 0 1
SOCIAL UNIVERSITARIA
i
............................................................................................................................ i3

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacian en el afio de ejecucion fisica mayor a cere finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza a cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a [a ejecucion, inactivadas en |a etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |as etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas enla
etapa de ejecucién (considerando solo las AD acfivas).
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